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¢¢ 0S PROPOSITOS, OBJETIVOS E
COMPROMISSOS COM A
FORMACAO, PRODUCAO E DIFUSAO
DO CONHECIMENTO SAO UM
CONTINUO PARA A CONSOLIDACAO
DE UMA UFOB COM IDENTIDADE

REGIONAL, ATUANTE E
POLITICAMENTE COMPROMETIDA
COM A INCLUSAO SOCIAL.??

MENSAGEM DA REITORA

o completarmos cinco anos de implantacido da Universidade Federal do Oeste

da Bahia, podemos afirmar que 2018 foi de muito sucesso na drea académica

com o reconhecimento de trés novos cursos de graduacao, um deles alcancan-
do nota maxima. O aumento no ingresso de estudantes nos 30 cursos impulsionou a
fixacdo de politicas de acdes afirmativas e de assisténcia estudantil na graduacéo. Isso
tem assegurado, em bons niveis, a permanéncia dos estudantes, minimizando a repro-
vacdo e evasdo, particularmente daqueles em vulnerabilidade socioecon6mica, e
ampliado a diplomacéo. O ensino de P6s-graduacdo também acompanhou esse suces-
so. A aprovacao pela Capes de trés mestrados e de dois doutorados interinstitucionais
se apresentou como grandes conquistas. Concluimos o ano de 2018 com 35 grupos
cadastrados no CNPq, abrangendo mais de 90 linhas de pesquisas, com 171 projetos
registrados.

Ainteracdo da UFOB com a comunidade foi intensificada com a realizacio de centenas
de atividades extensionistas, a exemplo do Projeto Canto Coral e do Café da UFOB, o
qual aborda temaéticas de relevancia social em escala regional, articulando a ciéncia,
arte e cultura. Esta interacéo se fortaleceu com a presenca de cerca de 500 estudantes
da Educacio Basica em diversas atividades da Universidade, ac6es com quilombolas,
indigenas e as pessoas que compdem o Projeto Universidade da Maturidade, que em
2018 formou sua primeira turma. O Seminario Cooperacéo Africa-Brasil, com a parti-
cipacio de representante da Embaixada do Benin e a visita do Reitor e da Vice-Reitora
da Université D'Abomey-Calavi marcam o inicio da insercdo da UFOB no continente
africano.

O ano foi marcado também pela finalizacdo dos processos de construcio e aprovacio
dos principais marcos regulatorios da UFOB, como o Regimento Geral, os regulamen-
tos de ensino de graduacdo e de pds-graduacao, dentre outros documentos. Devo
registrar que, ndo obstante a escassez de recursos financeiros e de pessoal, foi possivel
entregar um conjunto de obras fisicas e elabora projetos arquitetdnicos e de tecnologi-
as sociais; adquirir equipamentos os mais diversos e de tecnologias; celebrar parceri-
as com O6rgios publicos municipais, estaduais e federais; e realizar de concursos para
provimento de cargos de servidores docentes e técnico-administrativos.

Porlei e porvocacio, a UFOB é a Universidade Federal do Oeste da Bahia. A comunida-
de universitdria estd a servico do desenvolvimento sustentdvel dessa enorme regido
do estado da Bahia e do Brasil. Nesse sentido, os propdsitos, objetivos e compromissos
com a formacéo, producéo e difusdo do conhecimento sdo um continuo para a consoli-
dacdo de uma universidade com identidade regional, atuante e politicamente compro-
metida com ainclusio social.

(Ogan  Uheo

Iracema Santos Veloso



Este documento refere-se ao
Relatorio de Gestao do exercicio
de 2018 apresentado aos 6rgdos de
controle interno e externo e a
sociedade, como prestacio de contas
anual a que esta Unidade
Jurisdicionada estd obrigada nos
termos do pardgrafo tnico do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado
de acordo com as disposicdes da
Decisdao Normativa TCU 170/2018,
da Portaria TCU 36/2018 e das
demais orientacdes do O6rgio de
controle interno.

A estrutura badsica do Relatério de
Gestdo na forma de Relato Integrado
foi estabelecida pela Deciséo
Normativa TCU 170/2018, cuja base
corresponde ao modelo
desenvolvido pelo International
Integrated Reporting Council
(Conselho Internacional para Relato
Integrado) - IIRC.

Parasaber mais, acesse:
https://portal.tcu.gov.br/inicio/
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omos a Universidade Federal do Oeste da

Bahia (UFOB), criada em 2013 por Lei

Federal N© 12.825/2013, com o objetivo
de ofertar ensino superior publico, gratuito e
de qualidade por meio da indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensdo. Como universida-
de multicampi presente em cinco municipios,
possuimos autonomia didatico-cientifica, admi-
nistrativa, patrimonial e financeira.

Ofertamos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo em diversas areas do conhecimento
e ensejamos contribuir para uma educacdo
transformadora, produzindo, difundindo e
partilhando conhecimentos, estimulando o
pensamento critico, plural e cientifico dos
nossos estudantes e, sobretudo, formando
profissionais qualificados e capazes de contri-
buir ativamente para o desenvolvimento local
eregional.

Em 2018, comemoramos cinco anos de nossa
implantacio e nossos resultados ja sdo expres-
sivos e gratificantes, ao tempo que também nos
impulsionam para novos e importantes desafi-
os. Nossos projetos politicos pedagégicos dos
cursos de graduacéo encontram-se em fase de
consolidacdo e os desempenhos ja obtidos
demonstram a seriedade do trabalho desem-
penhado pelos nossos servidores.

As avaliacdes do Ministério da Educacéo (cre-
denciamento e recredenciamento) ratificam a
nossa qualidade e compromisso com a educa-
caosuperiornaregiao.

Nossa missao reflete a razio de existéncia, do
nosso proposito institucional e do compromis-
so que assumimos para com a sociedade.
Assim, acreditamos na capacidade transforma-
doraapartirdo processo de educacéo e cidada-
nia.

A visdo institucional remete a perspectiva
futura, de como seremos numa perspectiva de
médio e longo prazos. Assumimos o compro-
misso com a regido oeste da Bahia e vislumbra-
mos a nossa insercio nos diferentes municipi-
os que o compde, o que denominamos de Ter-
ritorio UFOB - composto por 80 (oitenta)
municipios do estado da Bahia, num raio de
proximidade de até 150 km de uma de nossas
Unidades. Desta forma, a nossa visdo reflete
este compromisso.

Nossos valores estao alinhados aos principios
que regem a Administracdo Publica - Legalida-
de, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia - e norteiam as nossas diretrizes,
politicas e a¢des.

Nossaatuacao visa, prioritariamente, a promo-
cdo de uma educacio superior com qualidade e
relevancia social para o desenvolvimento local
e regional, ofertando melhores condi¢cdes para
a permanéncia dos cidaddos na regido por
meio do acesso ao ensino superior, fator decisi-
vo para o desenvolvimento das capacidades
econdmicas, sociais e ambientais da drea de
influéncia. Assumimos o compromisso da
inclusao social e de um ensino critico, plural e
cientifico.

Nossa Missao: “Na organizacdo e no desenvolvimento de nossas atividades, defendemos e respeitamos os
principios de gratuidade e exceléncia de ensino, indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo, universalidade de
conhecimento, liberdade de aprender, ensinar, pesquisa e divulgar a cultura, o pensamento, a arte o saber e pluralismo

deideias atentam ao exercicio pleno da cidadania”

Nossa Visao: “ser conhecida e reconhecida nos 80 municipios que compdem o territério UFOB como universidade

publica, gratuita e de qualidade”

Nossos Valores: Democracia, autonomia e liberdade, diversidade, cidadania e respeito, Inclusdo, Sociabilidade,

Qualidade e Etica.
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Cursos de
Graduacao

Luis Eduardo Magalhaes
+ Engenharia de Biotecnologia (B): 45 vagas, 5 anos, diu
« Engenharia de Producio (B): 45 vagas, 5 anos, di

Barreiras p*“ l
<

05

Campi
Universitarios

05

Programas de
P6s-Graduacéao

Barra

* Agronomia (B): 45 vagas, 5 anos, diurno
* Medicina Veterinaria (B): 45 vagas, 5 anos, diurno

Bom Jesus da Lapa

* Engenharia Elétrica (B): 45 vagas, 5 anos, diurno
« Engenharia Mecéanica (B): 45 vagas, 5 anos, diurno

Santa Maria da Vitoria

(B) Bacharelado ) .
= Artes Visuais (L): 45 vagas, 4 anos e meio, diurno

(L) Licenciatura

* Publicidade e Propaganda (B): 45 vagas, 4 anos, diurno

3.942 354 219

Estudantes Professores Técnicos-
Matriculados efetivos Administrativos

Estamos localizados no Oeste da Bahia, regido
pertencente ao bioma cerrado, que possui alta
concentracio de diversidade biolégica em sua
maior porcao, com vestigios dos biomas Mata
Atlantica e Caatinga das zonas de transicdo, na
regido da Bacia hidrografica do rio Sdo Francis-
co, que tem elevada contribuicdo histérica e
econOmica. Por estar inserido em areas de rele-
vancia ambiental, reiteramos nosso compro-
misso socioambiental paracom aregido.

Nossas atividades académicas sdo desenvolvi-
das nos cinco campi, que estdo situados nos
municipios de Barra, Barreiras (sede), Bom
Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhies e
Santa Maria da Vitdria. Cada campus conta
com uma unidade académica, denominada Cen-
tro Multidisciplinar (CM). A sede agrupa trés
unidades académicas.

Somos uma Universidade que se planejou para
ofertar cursos em nivel de graduacdo, sendo
Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superior de
Tecnologia, na modalidade presencial e a
distancia, e cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu
(Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) nas diversas areas do conhecimen-
to.

Na graduacéo, atualmente ofertamos trinta
cursos nas modalidades de Bacharelado e
Licenciatura em todas as dreas do conhecimen-
to. Sdo 1.124 vagas anuais, cujo ingresso ocorre
pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e por
selecdo interna para estudantes egressos dos
Bacharelados Interdisciplinares em Humanida-
dese em Ciéncia e Tecnologia, cursos que visam
formacao académica destas duas grandes areas
do conhecimento.

Na Pés-graduacio Stricto Sensu, ja dispomos de
05 (cinco) programas em nivel de Mestrado,
sendo 03 (trés) na modalidade de mestrado
académico e 02 (dois) na modalidade de mes-
trado profissional.
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Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Ambientais (PPGCA)

PPG.H

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD
EM CIENCIAS AMBIENTAIS - UFOB

y,

4 ﬂ’t_.

Programa de Pés-graduacdo em Quimica
Pura e Aplicada (POSQUIPA)

3 POSQUIPA

Programa de Pés-Graduacdo em Quimica Pura e Aplicada

Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional (PROFMAT);

\
ol

PROFMAT

Programa de Pés-graduacdo em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacédo (PROFNIT);

PROFNIT

Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Humanas e Sociais (PPGCHS).

PPGCHS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
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Politicas ‘

0 Ensino de Graduacao da UFOB é compre-
endido como processo de trabalho académico-
cientifico e histdrico, artistico e cultural resultan-
te da producéo da unidade teoria-e-pratica, situa-
cdo em que o profissional cria experiéncias de
aprendizagem em um contexto real, estabelecen-
do e (re)significando relacées pedagdgicas em
diferentes dimensdes e possibilidades de forma-
cdo. A teoria e a pratica se constituem em unidade
de um processo de compreensio darealidade que
se faz no permanente movimento histérico e
politico de composicdo das praticas de ensino,
pesquisa e extensao

0 Ensino de Pds-Graduacao na UFOB deve-
ra propiciar uma sélida formacéo cientifica, esti-
mulando a atuacéo critica e criativa na identifica-
cdo e resolucido de problemas, considerando os
aspectos cientificos, politicos, econdmicos, socia-
is e culturais, com visdo ética humanistica e em
atendimento as demandas da sociedade (PPI,
2016). Os Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu compreendem dois niveis hierarquizados
de cursos, mestrado e doutorado, que possuem
como meta formar profissionais qualificados,
com elevado conhecimento cientifico e dominio
de técnicas e de mecanismos capazes de gerar
novos saberes.

A Pesquisa deve garantir que a aplicabilidade
do conhecimento produzido esteja diretamente
relacionada com a exceléncia académica, aten-
dendo a demandas sociais, seja de politicas publi-
cas, do setor produtivo ou de organizacdes socia-
is, tendo preocupacio constante com 0s aspectos
éticos da atividade de pesquisa.

A UFOB tem desenvolvido diversas acées com
intuito de promover a insercéo cientifica e tecno-
légica da comunidade académica e a integracéo
das areas dos conhecimentos, numa visio inter e
multidisciplinar. Incentivamos o desenvolvimen-
to de atividades conjuntas da graduacdo e pos-
graduacdo, sob diferentes modalidades.

? MELHORES

UNIVERSIDADES

ED rmm%nbril

2018

CURSOS
DA UFOB

RECEBEM SELO DE
DE QUALIDADE

Saiba quais sdo em
UFOB.EDU.BR

0P2e®

A Inovacéo contribui para o desenvolvimen-
to de acbes que visem a consolidacdo do
Sistema Local de Inovacdo (SLI), aimplanta-
cdo do UFOBLab e ampliacdo do nimero de
empresas incubadas, com apoio e assistén-
cia técnica da Universidade, e fomento ao
empreendedorismo e desenvolvimento
tecnolégico e social, viabilizando um ecos-
sistema de inovacéo.

Extensdo Universitaria esta pautada
na valorizacdo dos saberes e fazeres regio-
nais e na adocdo de programas e projetos
inclusivos, que sejam vetores de plena inte-
racdo entre a Universidade e a Sociedade e
amparados na indissociabilidade com o
Ensino e a Pesquisa. Visam a atender as
diversas atribuicdes relacionadas ao desen-
volvimento, fomento e apoio as acdes exten-
sionistas. Soma-se ao escopo das politicas,
as dimensdes Cultura e Artes e o Esporte, em
proldo desenvolvimento pleno do sujeito.

As politicas de Acoes Afirmativas, defi-
nidas e aprovadas em nivel do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, sdo planejadas,
implementadas e avaliadas pela Pro-
Reitoria de Graduacéo e Acdes Afirmativas
(PROGRAF), 6rgao da Administracdo Cen-
tral, a fim de verificar a efetividade e promo-
ver melhorias.

O ingresso de estudantes na UFOB é realiza-
do pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISu),
sendo que as vagas sdo distribuidas por
curso e turno nos termos da politica nacio-
nal de reserva de vagas, com base na Politica
Nacional de Reserva de Vagas - Lei N@.
12.711,de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicées federais de ensino técnico
denivel médio.

Critério
Regional

Além de atender as exigéncias legais pre-
vistas pela Lei N° 12.711/2012, a UFOB
possui agdo afirmativa prépria, instituida
e regulamentada pela Resolucdo CONEPE
n? 004/2016, denominada Critério de
Inclusdo Regional, que RESERVA 30%
DAS VAGAS destinadas ao processo seleti-
vo SISu para candidatos que tiverem cur-
sado todo o ensino médio em escolas
publicas ou privadaslocalizadas nos muni-
cipios baianos distantes ATE 150
QUILOMETROS DE QUALQUER DOS
CAMPI DA UNIVERSIDADE.
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Organograma

O— CONSELHO DE ENSINO, C U ' CONSELHO DE CURADORES
; PESQUISA E EXTENSAO ONSELHO UNIVERSITARIO
|
i | |
:
|
!
; REITORIA
i VICE-REITORIA
: Procuradoria |
! Federal i
| 1
i — | Secretaria Executiva
i Ass. de Politicas | + _________________________________
: Nac.e Intern. i
i i Ouvidoria
i Assessoria de |
! Comunicacio |
!
|
i | | | | | |
|
i . PréoReitoria de et PréReitoria de ProReitoria de o et
i PréReitoria de Pés-Graduacio ProReitoria de PréReitoria de Planejamento e Tecnologia da ProReitoria de
! 4 o . ’ Extensio e ini 5 ~ a
@ Graﬁ;:f:;t;:;;oes Pesquisa e Cultura Aldr;ums:rafao ¢ Desenvolvimento Informacgéo e G;:;zz:se
; Inovacao niraestrutura Institucional Comunicacao
i
i
i
!
i Arquitetura e Gestdo de Biblioteca Superintendéncia Superintendéncia
| Urbanismo Laboratérios Universitéaria de Meio Ambiente
i
I
UNIDADES ACADEMICAS
Campus Reitor Edgard Santos Campus de Barra Campus de Bom Jesus da Campus de Luis Eduardo Campus de Santa Maria da
Lapa Magalhdes Vitoria
Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saade P g
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologia Centro Multidisciplinar Centro Multidisciplinar Centro Multidisciplinar de Centro Multidisciplinar de
Centro das Humanidades de Barra de Bom Jesus da Lapa Luis Eduardo Magalhaes Santa Maria da Vitoria

Subordinacdo hierarquica
—————— Assessoramento

------- - Vinculacdo Técnico-Normativa



Quadro de Funcoes

Orgao Maximo

Pro-Reitorias

()rgﬁo

Reitoria da UFOB

Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura (PROADI)
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)

Pro-Reitoria de Graduagdo e A¢des Afirmativas (PROGRAF)

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN)

Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI)

Pro-Reitoria de Tecnologia da Informag@o e Comunicag¢do (PROTIC)

Nome

[racema Santos Veloso

Jacques Antonio de Miranda
Adriana Migliorini Kieckhofer
Paulo Roberto Baqueiro Brandao
Marcos Aurélio Souza Brito
Anatalia Dejane Silva de Oliveira

Poty Rodrigues de Lucena

Luciana Lucas Machado

David Dutkievicz
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Cargo

Reitora pro tempore
Vice-Reitor pro tempore
Pro-Reitora

Pro-Reitor

Pro-Reitor

Pro-Reitora

Pro-Reitor

Pro-Reitora

Pro-Reitor

Periodo

05/06/13 — atual
16/08/13 — atual
11/09/13 — atual
07/10/13 — atual
08/12/16 — atual
01/01/14 — atual
11/09/13 — atual

01/10/13 — atual
12/02/14 — atual

Diretorias de Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude Rafael da Conceigdo Simdes Diretor 02/05/17 - atual
Centros
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias Engelo Marconi Maniero Diretor 11/01/16 — atual
Centro das Humanidades Prudente Pereira de Almeida Neto = Diretor 01/03/14 — atual
Centro Multidisciplinar de Barra Jaime Honorato Junior Diretor 12/06/17 — atual
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa Antonio Oliveira de Souza Diretor 01/09/16 — atual
Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes Raphael Contelli Klein Diretor 02/05/17 — atual
Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria Cicero Félix de Sousa Diretor 01/12/16 — atual
Assessorias Assessoria de Comunicac¢ao Danilo Azevedo Pinto Assessor 01/11/14 — atual
Assessoria de Politicas Nacionais e Internacionais Almir Vieira Silva Assessor 21/11/14 — atual
Superintendéncia  Superintendéncia de Meio Ambiente Janes Terezinha Lavoratti Superintendente 01/11/13 - 18/11/18
S
Superintendéncia Universitaria Leandro Moutinho Superintendente 02/08/16 —31/07/18
Jacques Antonio de Miranda Superint. interino 01/08/18 — atual
Ouvidoria Ouvidoria da UFOB Thiago Ribeiro Rafagnin Ouvidor 04/07/18 — atual
Procuradoria Procuradoria Federal junto a UFOB Diego Pereira Procurador 01/09/15 — atual
Comissdes Comissio de Etica, Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP), Comissdo de Etica em Uso Animal (CEUA), Comiss3o Interna de Supervisdo, Comissio Permanente de

Pessoal Docente (CPPD), Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos, Comissdo Prdopria de Avaliacao (CPA), Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - CGTIC



INTERAJA. CONTRIBU

o

estes cinco anos de implantacio, con-

seguimos avancar na elaboracdo de

marcos importantes que tomaram
forma e promoveram discussdes em torno do
futuro de nossainstituicéo.

0 Plano de Desenvolvimento Institu-

cional (PDI) encontra-se em elaboracéo e
compde o rol de ferramentas para a gestio
universitaria, sendo o instrumento com maior
alcance temporal utilizado para a realizacéo
das diretrizes propostas para a Instituicdo. O
PDI projetara o planejamento de médio prazo,
a missdo institucional, bem como seus indica-
dores e metas a serem alcancadas ao longo
desses 5 anos de projecao e anseio para a reali-
zacdo daUFOB que queremos.

O marcolegal institucional que orienta a elabo-
racdo do PDI é o Projeto Politico-Pedagégico
Institucional (PPI), aprovado pelos Conselhos
Superiores em 2016, sendo este o documento
essencial no qual a Universidade afirma seus
objetivos e compromissos com a regido, seus
principios, sua organizacdo didatico-
pedagdgica e suas politicas e diretrizes institu-
cionais.

Em 2018, com a retomada da elaboracido do
PDI, as discussdes sobre as tematicas instituci-
onais foram ampliadas e aprofundadas, dando
inicio formalmente a elaboracido do PDI, ciclo
2019-2023.

@ Saiba mais em www.pdi.ufob.edu.br

Para a temética sobre as tecnologias de infor-
macio e comunicacido foram realizadas ativi-
dades de planejamento focadas no levanta-
mento das perspectivas de médio prazo para as
TIC, vinculando o desenvolvimento académico
com a prestacio dos servicos para viabilizar a
gestdo multicampi com exceléncia.

Associado a elaboracido do PDI, a instituicio
iniciou, junto ao Comité Gestor de TIC, a elabo-
racdo do Plano Diretor de TIC, biénio 2019-
2020, aproveitando as discussdes realizadas
parao PDL

Em celebracdo do dia do servidor publico,
foram realizadas atividades do PDI com o obje-
tivo de levantar as diretrizes, programas e
projetos associados ao desenvolvimento das
pessoas, e também foi iniciada a elaboracdo do
Plano de Capacitacio e Qualificacido dos servi-
dores da carreira técnica-administrativa.




201992023

Retrosp
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As tematicas académicas - ensino de graduacio,
ensino de pds-graduacdo, pesquisa, extensao,
educacio a distancia e internacionalizacéo - e de
avaliacao institucional vém sendo discutidas nos
Centros, a partir do uso de ferramentas para
facilitacdo de discussdes e construcéo coletiva,
com o objetivo de extrair os conteudos e realizar
as pactuacdes necessarias para a elaboracdo do
PDI, bem como as metodologias para a execucao
do planonos anos vindouros.

Em 2018, realizamos workshops para elabora-
cdo do Planejamento Estratégico 2019-

2022, tendo contado com a participacdo de
nossos dirigentes. Na ocasido, em discussdes
sobre Modelo de Negdécios, foram evidenciadas
as prioridades para alcance dos objetivos insti-
tucionais, que posteriormente subsidiaram a
elaboracdo da estratégia, que visa a nortear os
objetivos institucionais em busca da criacio de
valor para o nosso publico-alvo.

O Planejamento Estratégico Institucional tem
como objetivo viabilizar os recursos, de forma
eficiéncia, para o alcance da missdo e visio insti-

Processos Finalisticos: Agregam valor ao publico-alvo, visam a atender ou superar as expectativas.
Representam as atividades essenciais da organizacdo para atingimento da missdo institucional.

Processos de Suporte: Visam a dar sustentacdo aos processos de gestdo e aos finalisticos.

Processos Gerenciais: Sao destinados ao planejamento, monitoramento e controle da gestdo dos processos
finalisticos, e influencia a capacidade de realizagdo dos objetivos e metas de desempenho. Embora néo entreguem
valor diretamente ao publico-alvo, buscam garantir que os objetivos sejam alcanc¢ados.

tucionais por meio da execucdo de um plano
estratégico composto por um portifélio de objeti-
vos estratégicos que se estruturam a partir da
compreensdo de suas interfaces dos processos
expressos na Cadeia de Valor.

0 Modelo Organizacional da UFOB foi concebido
a partir da identificacdo da sua proposta de valor,
cuja concepcdo deu-se por meio da andlise das
entregas desejaveis a sociedade em relacdo aos
servicos prestados. A UFOB define que a sua
proposta de valor deva ser a oferta de servicos
educacionais de qualidade, por meio da integra-
cdo do ensino, pesquisa, extensio e acoes afirma-
tivas, indutores de desenvolvimento regional,
cientifico e tecnoldgico.

A Estratégia da instituicdo levou em consi-
deracdo a andlise da Cadeia de Valor, numa
concepcio outside-in (de fora para dentro) cujo
modelo de servicos estd orientado ao seu publi-
co-alvo, composta por trés grupos de processos -
gerenciais, finalisticos e de suporte -, distin-
tos em funcdo dos seus propésitos, conforme
representacdo grafica a seguir
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Modelo de Governanca
Cadeia de Valor

o e s )

| @ @ Governanca Apoio 4 Governanca I . Z | Estrutura da Governancga da
I 2 - | Desenvolvimento Institucional Carieles it o PR LB . Universidade Federal do Oeste da Bahia
I 2 g Planejamento Estratégico Avaliagdo Institucional 28SE 6"? I
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CONSELHOS
Instancias externas de ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

AsUniversidades Federais, como integrantes da Administracéo Piblica sob a forma de Autarquias ou apoio 4 Governanca

Fundacoes,devem desempenhar as suas responsabilidades e aderir as praticas daboa governanca. Agentes Sociais hd

) ) ) L. L . ADMINISTRAQ A0 Instﬁ.ncias internas de
Usufruindo de autonomia universitaria assegurada pela Constituicdo Federal de 1988 e regida pelos apoio 4 Governanca
principios constitucionais da Administracio Publica- Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, CENTRAL Ouvidoria, Assessoria,

Publicidade e Eficiéncia (LIMPE) -, as universidades visam assegurar as atividades finalisticas do REITORIA Con;irfcs{lf;éﬁisizﬁes’
Estadono que se refere & educacéo. Cabe a Universidade a adocéo de boas praticas de gestéo e gover- VICE-REITORIA :
nanca visando a execucio de acdes alinhadas aos interesses publicos, do mesmo modo que aos PRO-REITORIAS
principios daboa governanca publica. L )
Governanca e Gestdo sdo indissocidveis e se retroalimentam. Compete a Governanca a avaliacéo, J,
direcionamento e monitoramento da gestdo e a Gestdo, aimplementacéo das acdes (da estratégia ao
plano operacional), objetivando alcance de alto grau de eficiéncia e eficidcia. O modelo de Governanca
da UFOB esta representado na figura ao lado e mostra a interface entre as estruturas de governanca e
de apoio a governanca, e das respectivas instancias (externa einterna). Diretores de Superintendéncias
Unidades
Atividades de Correicéio e Medidas Administrativas
A UFOB participa do sistema nacional de nio possui instituida instancia ou drea de Assessorias Coordenadorias Coordenadorias
correicao.As atividades de correicdo da Universidade ainda sdo acumuladas pelo Gabinete Administrativas Académicas

da Reitoria. Diante de denuncias/representacdes de irregularidades narradas aos canais

7

competentes, é realizada uma ponderacdo prévia de necessidade e pertinéncia de GESTAO
instauracao de procedimento disciplinar, respeitada legislacdo vigente e dos normativos

expedidos pela CGU, com amparo, ainda, nas disposi¢coes constantes no Manual de PAD da

CGU.
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Mapa Estrateéegico

Misséo - Na organizacéo e no desenvolvimento de suas atividades, a UFOB defendera e respeitara os principios Visio - Ser conhecida e reconhecida
_ de gratuidade e exceléncia de ensino, indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo, universalidade do nos 80 municipios que compdem o
Em 2018, foram elaborado o Planejamento conhecimento, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e territério UFOB como universidade
Estratégico. As atividades neste periodo totali- pluralismo de ideias atentam ao exercicio pleno de cidadania. publica, gratuita e de qualidade.
zaram 52 horas e contaram com a participacao
de integrantes da Administracio Central da ) _ . _ : ~
UFOB. = S1 - Promover a producéio e S3 - Formar cidadaos S2 - Promover a incluséo
As atividades envolveram a Modelagem de E difusido de conhecimentos capazes de traqsformar regional para reduzir
Negécios, como base no Business Model Canvas, S socialmente relevantes a realidade social desigualdades sociais
a concepcio da visdo e elenco de valores, a »
andlise ambiental a partir da Analise SWOT
(forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas), Articulacio entre ensino,
seguido da elaboracdo do Mapa Estratégico, pesquisa, extensao e inovacao
com uso do Balanced Scorecard, a partir da
andlise das quatro dimensdes - Sociedade, g ‘ iPnIZlu_sggorI:oi‘;i; i:l PR5- Fomentgr as pesquisas PR6 - Fortalecer PR10 - Otimizar e
Processos Internos, Aprendizagem & Desen- = PR1 - Ampliar e fortalecer as g e acoes extensionistas cursos existentes monitorar os
. e . . ot Parcerias interinstitucionais. para reduzir priorizando temaéticas
volvimento, e Orcamentdrio e Financeiro -, que g desigualdades B ———— Proce.ssos' '
possibilitaram a definicdo dos Objetivos Estra- <! sociais QU ol
tégicos. Em continuidade, foram definidos os ';',
Indicadores (de desempenho e de resultados), 8 PR2 - Diversificar e fortalecer
metas (anuais) e portifélio de iniciativas estra- 7] os canais de Comunicagao
tégicas. § Gestdo PR11 - Aprimorar
a gestdo da
A definicdo de Indicadores e Metas para cada = - : =
. o . . . A PR3 - Promover ag¢des que PR7 - Fortal _ » _ Informacéo
Objetivo Estratégico foi realizada a partir do e - FOTTAIECEL PR8 - Consolidar as politicas PR - Aprimorar os
- . ~ . e modelo de governanca das Acoes Afirmativas e sistemas de controle
Mapa Estratégico. Neste escopo, foram consi- da extensdo universitaria licad 1t : A ; ;
e - aplicado a multicampia Assisténcia Estudantil internos
deradas a viabilidade de execucdo para a coleta

de informacdes e as contribuicdes de métricas
para acompanhamento e, consequentemente,
obtencdo dos resultados que visem a alcancar
os objetivos expressos, prioritariamente, na
dimenséao Sociedade.

FN1 - Buscar e
gerir a receita
visando carater
publico e
sustentabilidad
e financeira

AD1- Desenvolver AD2- Promover AD3- Capacitar e AD4- ?ilnphar e Al?lk?_ Es~t1miﬂar :211
e fortalecer condigoes de qualificar servidores consofdard utiliza¢ao plena dos
sl sl G Tk e infraestrutura fisica, recursos de TIC

Trabalho tecnolégica e
telecomunicacoes

O Plano Estratégico da UFOB, com base nos
Objetivos Estratégicos e Iniciativas Estratégi-
cas, sera executado a partir da implementacdo
de Planos de Acdo e acompanhamento de
desempenho (dashboard de indicadores), com
suporte da metodologia de Gestéo de Projetos.

manceiro

Desenvolvimento

Aprendizagem e

F

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade; Diversidade, cidadania e respeito; Inclusdo, Sociabilidade, Qualidade, Etica




Canais de
Comunicacao

Nossa comunicacdo institucional tem
como objetivo viabilizar o didlogo continuo com
asociedade e as partes interessadas. Constante-
mente, as acoes relacionadas a transparéncia e
acesso as informacdes vem sendo aprimoradas
e o resultados tém demonstrado que a amplitu-
de de oferta dos nossos canais de comunicacéo
tém propiciado a sociedade exercer melhor o
controle social.

gepas CONHECA ASUA
' UNIVERSIDADE

BAIXE 0 APLICATIVO E SE CONECTE

A comunidade académica e a sociedade tém a
méao uma ferramenta eficaz para obter informa-
coes e acessar os servicos daUFOB: o App UFOB.
Desenvolvido pela PROTIC, o aplicativo disponi-
vel na PlayStore permite ao usudrio acessar,
dentre outros dados, os mdédulos do Sistema
Integrado de Gestéo, a agenda académica, cata-
logo de telefones, o carddpio do Restaurante
Universitario e horarios de 6nibus. O aplicativo
para sistema Android também possibilita reno-
var empréstimos dos livros da biblioteca da
UFOB, realizar manifestacoes na Ouvidoria e
traz informacdes sobre o Sisu e dos cursos de
graduacdo dos cinco campi.

A UFOB possui e mantém atualizados canais de
divulgacdo em diversas redes sociais onde o publi-
co pode conhecer e interagir com as informacdes
de campanhas de divulgacdo na rede mundial.
Todas as reunides dos Conselhos Superiores,
instancias méximas de deliberacdo, sdo gravadas e
podem ser acompanhadas ao vivo pelo Canal dos
Conselhos Superiores daUFOB no You Tube.

0 Plano de Dados Abertos (PDA), para o
biénio 2018-2020 foi elaborado para disponibili-
zar a sociedade, em formato aberto, dados acadé-
micos e administrativos, ampliando as ferramen-
tas de transparéncia ativa e participacdo social,
reforcando assim os principios da publicidade,
accountability e eficiéncia na Administracédo
Publica.

Foram disponibilizados 34 conjuntos de dados,
dentre os quais estéo: relacido dos beneficidrios de
auxilios, projetos de pesquisa, servidores, conveé-
nios, de funcdes gratificadas e cargos de direcéo,
gastos com didrias e passagens, estudantes ingres-
santes, licitagOes, patrimonio, servidores cedidos
e requisitados, relacio nominal de estagidrios,
entre outras fontes de informacéo

A quantidade de pedidos de acesso ao Servico

de informacéo ao Cidadéo (SIC) em 2018
foide 170, com média mensal de 14,17 pedidos, o

Acesse as informacgoes buscando
«UFOB» no portal de dados abertos

http://dados.gov.br/

que representou aumento em relacdo a 2017 e
2016.Mesmo com notavel aumento no numero de
pedidos, o tempo-médio de resposta foireduzido e
alcancou a marca histérica de 9,44 dias no ano de
2018. O e-Sic da UFOB pode ser acessado no link
acessoainformacao.gov.br ou pessoalmente, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, e das 14h as
16h, na Sala 36, na Reitoria da UFOB, no Centro de
Barreiras.

A Ouvidoria foi criada em outubro de 2016 e é
um mecanismo de democracia participativa cuja
funcéo é ser um elo entre a sociedade, o publico
interno e as instancias administrativas da institui-
cao para garantir a transparéncia, participacao
coletiva, ampla e dialégica para manifestacoes da
comunidade universitaria e do ptblico externo.

Osresultados de 2018 indicam um crescimento de
23% do total de manifestacdes e uma mudanca em
relacdo a categoria: aumento de 94% de manifes-
tacdes relativas a “solicitacdes” e uma reducéo de
11,46% das manifestacdes relativas a “reclama-
coes”. Dentre os assuntos mais demandados a
Ouvidoria estdo: 1) Conduta Docente (20,16%),
Auxilios e Assisténcia Estudantil (6,59%) e Biblio-
teca (5,81%).

As manifestagoes a Ouvidoria
podem ser realizadas nos canais

ouvidoria@ufob.edu.br - (77) 3614-3509
www.sistemas.ouvidorias.gov.br
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r %
SIC 14,17

Tempo-médio
de Resposta

Pedidos de
Informacéo

2015 2016 2017 2018

Ouvidoria

ASSUNTO DAS MANIFESTAGOES - TOP 3

ASSUNTO

QUANT. %

CONDUTA DOCENTE 52 20,16%

AUXILIOS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL 17 6,99%

BIBLIOTECA 15 5,81 %

PROVENIENCIA DAS DEMANDAS

ORIGEM
COMUNIDADE INTERNA

QUANT. %

193 74,81%

COMUNIDADE EXTERNA 65 25,19%

TIPOS DE MANIFESTAGOES

TIPOS QUANT. %

SOLICITAGAO 134 51,94%

RECLAMAGAQ 85 32,95%

DENUNCIA 30 11,63%

ELOGIO 5 1,94%

SUGESTAO 4 1,55%



A transparéncia na administracio publica dei-
xou de ser uma exigéncia para o gestor e pas-
sou a ser uma necessidade que fundamenta o
desenvolvimento de uma organizacdo social.
Lidamos com enormes volumes de dados,
informacdes sensiveis para um ambiente cria-
tivo e que produz conhecimento, um nobre e
complexo produto fornecido pelas Universida-
des Publicasao povo brasileiro.

O Painel de Transparéncia Estudantil é uma
plataforma on-line de consulta aos pagamen-
tos de auxilios de assisténcia estudantil, ajuda
de custos para aulas de campo, monitorias e
outras bolsas pagas aos estudantes da Univer-
sidade. Atualizado automaticamente, a ferra-
menta fornece todo o histérico de pagamentos
dos estudantes desde setembro de 2014.

A plataforma é uma aplicacdo de Big Data, que
processa os dados e publica diariamente os
pagamentos realizados no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Fede-
ral (Siafi).

Painel da
Transparéncia
Estudantil

Painel de consulta de
pagamentos de auxilios
de assisténcia estudantil,

ajuda de custos para
aulas de campo, bolsas

de monitoria e demais
bolsas académicas

DA la UFOB
. 25/04/2019

designed by '@ freepik.com

Acesse 0 Painel da Transparéncia Estudantil

diretamente no link: https://bit.ly/2SVDPeE

[ ]
»

Consulta por
Estudante
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PAINEL DA

TRANSPARENCIA ié.)
ESTUDANTIL

ACOMPANHE TODOS 0OS
VALORES PAGOS PELA UFOB
AOS SEUS ESTUDANTES

SAIBA MAIS EM UFOB.EDU.BR

Os convénios, cooperacdes e demais parcerias
podem ser consultados no Painel de Convénios.
As informacdes das organizacdes que firmaram
convénios de estagios, por exemplo, pode ser con-
sultado diretamente no painel. O usudrio também
pode interagir com as informacdes acessando os
icones do painel de Big Data deste Painel.

Consulta por
Campus

26/04/2019 Fonte dos Dados

Acesse o0 Painel de Convénios em
https://proplan.ufob.edu.br/convenios-de-estagio

Nosso portal (www.ufob.edu.br) recebeu 1.692.496
visualizacées no ano de 2018, dos quais 75% foram
acessos de novos visitantes. Nossa audiéncia é
formada por um publico diverso e sdo as pessoas na
faixa de 25 a 34 anos (33,5%) e de 18 a 24 anos
(27,54%) que mais acessam o portal de noticias da
UFOB.

Fazemosuso darede do Facebook e Instagram como
recursos importantes para compor a sua plataforma
de SAC Social. Tal escolha decorre da capacidade das
redes sociais atuarem com ampla capilaridade, bem
como por seu um recurso agil e econdmico para o
gerenciamento das comunicacoes.

Destaca-se também o monitoramento constante das
midias sociais da UFOB, tendo em vista identificar a
satisfacdo da comunidade académica e a receptivi-
dade das acdes propostas pela UFOB a sociedade,

INSCRICOES
ATE 28/4

FALE COM A ASCOM

Q00O

Facebook é a principal ferramenta de comunicacéio
utilizada pela UFOB, verifica-se um incremento em
relacdo ao ano anterior. Em 2018, foram atendidas
361 pessoas via Inbox e ampliou-se o numero de
amigos (com 1.145 novos amigos), viabilizando
maiorinteracido comasociedade.

1,7M

Visualizacoes
em www.ufob.edu.br

3,3K

Novos Seguidores
em @ufoboficial

YR - e =B .l 50%@ 19:33
& ufoboficial :
"% = 1.084 9703 585
v J Publicag... Seguidores Seguindo
\\\Ij.IFRO-]'?;/,‘ Mensagem v~
UFOB

Faculdade e universidade

Esta é a pagina oficial da Universidade Federal
do Oeste da Bahia no Insta. Use #UFOB e

veja sua foto aqui.

VER TRADUCAO
m.youtube.com/watch?v=JDdEa2eUuP0

Seguido por jose.l.soares.125, lucas_fmo,
tatyanasantoscoach ¢ mais 525
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m fevereiro de 2018, a UFOB iniciou um

Programa de Mapeamento e Modela-

gem de Processos Organizacionais,
com a criacdo de um Grupo de Trabalho de
Mapeamento e Modelagem de Processos da
UFOB (Portaria Intersetorialn®01/2018 de 19
de fevereiro de 2018), com objetivo de viabili-
zar a melhoria continua dos processos organi-
zacionais e aperfeicoar os fluxos de trabalho.

O grupo de trabalho foi formado com a partici-
pacao de gestores da Proplan, Protic e Proadi
atuando em um GT Intersetorial, como um
passo inicial para a constituicdo do Escritdrio
de Processos e Projetos daUFOB.

Foram mapeados e modelados processos orga-
nizacionais, realizados treinamento aos envol-
vidos nos campi, cujos fluxos foram publiciza-
dos e vem sendo monitorados pela equipe
envolvida.

Todo o trabalho esta disponivel a comunidade
universitdria no endereco processos.ufob.e-
du.br, que podera acessar manuais e o Reposi-
torio de Processos, além das orientacdes
técnicas hospedadas em uma plataforma Wiki,
com conteudo aberto e gratuito.

Os controles internos, de cariater administra-
tivo e de responsabilidade dos gestores, sdo
desempenhadas para mitigar os riscos e asse-
gurar que os objetivos da organizacdo sejam
alcancados. O gerenciamento dos processos da
suporte para que o controle interno possa ser
viabilizado. Com esta preocupacio, o Gabinete
Reitoria/UFOB publicou a portaria 014/2018
estabelecendo normas e orientacdes para o
Protocolo documental. A portaria trouxe obri-
gatoriedade na adocdo do processo digital, que
trouxe transparéncia, eficiéncia e reducio de
custos na tramitacio de processos académicos
eadministrativas da Instituicao.

controle OTZaNiZa¢ao reduggio de custos gestdo
3“"'1“*5 MAPEAMENTO E MODELAGEM agilidzde
adronizacao 51
P exibiiaude DE PROCESSOS colaboragio

produtividade qualidade desempenho

b2

9 €

Equipe do GT entrega o plano
de trabalho

Equipe do GT participa de
reunides para criar o
o de processos

Acesse processos.ufob.edu.br
e conhecga nosso portfolio de agoes.

Reconhecemos aimportancia e as orientacdes
das Instancias Externas da Governanca e regis-
tramos que no exercicio 2018 foram criadas as
condicdes para a estruturacdo da politica, que
ja estd assimilada pelo Planejamento Estratégi-
co da Instituicdo com projecdo de indicadores,
metas e responsaveis para o seu cumprimento
normativo.

No entanto, mesmo considerando as diversas
acOes realizadas, a UFOB ainda néo formalizou
a Politica de Gestao de Riscos e Controles Inter-
nos. Sua concepcdo sera dada em 2019, exerci-
cio em que serd regulamentado o Comité Inter-
no.

O desafio para estas atividades se encontra na
formacéio da equipe de servidores, quadro que
foi redimensionado a partir da realizacdo de
concurso em 2018 para provimento de vagas
em 2019.
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Tipos de Riscos

Natureza dos
Riscos

Estratégico

Orcamentario e
Financeiro

Operacional

Tecnolégicos e de
Comunicacao

De comunicacio

De conformidade

Descricao™

Riscos associados ao processo decisério
da alta administracéo, que afetam o
desempenho e a consecucio dos
objetivos estratégicos.

Afetam a capacidade de realizacdo das
atividades, sustentadas pela
previsibilidade descrita e aprovada em
Orcamento. Os riscos estdo associados as
alteracdes orcamentarias e receitas, que
impactam o repasse de recursos de
convénios e arrecadacéo de receitas
proprias.

Riscos associados a falhas, deficiéncia
e/ou inadequacio de processos internos,
de recursos humanos e fisicos.

Riscos associados a Seguranca da
Informacéo e Comunicacio, que torne a
UFOB vulneravel a ameacas externas de
violacdo de dados e danos ao patrimonio
(infraestrutura fisica).

Afetam a imagem da Instituicéo,
percebidas pela comunidade académica e
sociedade em geral.

Afetam a capacidade de integridade dos
processos na medida em que hé falhas
em relacdo ao cumprimento do
arcabouco regulatdrio, com aplicacdo de
sancdes legais ou regulatorias, que
afetem o desempenho da Instituicéo.

* Com base nas orientacdes do Tribunal de Contas da Unifio

Medidas de Controle

Definicéo de politicas e marcos regulatérios da
Instituicio; Adocéo de procedimentos para
implantacédo da Gestdo de riscos
Assessoramentos juridico e técnico; Partilha do
poder decisério mediante discussdes colegiadas.

Monitoramento e adequacio orcamentaria
(ajustes de fontes de recursos de convénios e
receitas proprias); Acompanhamento de
desembolso financeiro; Responsabilidades
partilhadas - ordenador de despesas e Proplan;
Critérios e procedimentos para realizacdo dos
pagamentos;

Processo Digital (em substituicio ao processo
fisico); Mapeamento e Modelagem de Processos;
Instauracéio de processos administrativos para
apuracio de irregulares; Campanhas educativas.

Planejamento e gestio de TIC; Monitorar niveis
de controle de acesso ao SIG (perfil de usuarios);
Realizar monitoramento de rede; Ampliar rede
UFOB para todos os campi; Adequar
infraestrutura fisica e virtual (maquinas
virtuais); Implantacéo do Sistema Integrado de
Gestdo (SIG); Uso de sistemas governamentais.
Adotar protocolos de Seguranca da Informacéo e
Comunicacio;

- Adocéo de Identidade Visual; Definicdo de
Politicas e procedimentos para divulgacio de
acles institucionais; Equidade no tratamento das
noticias veiculadas. Publicizacéio de informacdes
(transparéncia).

Adocéo do Cédigo de conduta; Adocédo de
medidas de correicio; Atualizacido sobre
arcabouco legal e regulatério; Assessoramento
juridico; Adocéo de protocolos de conformidade;

Primeira Turma de Formandos
do Campus de Santa Maria da Vitoria
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s resultados aqui apresentados tra-

duzem o esforco coletivo da comu-

nidade Universitaria. Nossos Pro-
fessores e Técnicos-Administrativos
atuam com exceléncia em tudo que
fazem, sempre buscando os objetivos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do da
UFOB.

Sob a confianca do povo brasileiro, baiano e
do Oeste da Bahia, cumprimos uma jornada
de esforco e doacao. Foram passos firmes
e decisivos que pavimentaram uma cami-
nhada desucessonaimplantacio da UFOB.

2018 foi um ano intenso e de importantes
resultados. Foi nele que graduamos os pri-
meiros estudantes dos cursos e campi cria-
dos com a fundacéo da Universidade, talvez
um dos resultados mais significativos Foi
neste exercicio que foram discutidos e apro-
vados importantes marcos legais da nossa
instituicao.

Elaborado pelos Conselhos Superiores e
contando com sugestdes da comunidade,
discutimos e aprovamos marcos funda-
mentais paraaconcepcio institucional.

Dentre os quais destacamos o Regimento
Geral e os Regulamentos de Ensino de
Graduacido e de Ensino de Pos-
Graduacao.

O Estatuto aprovado em 2017 também foi
objeto de reflexio pela comunidade e rece-
beu algumas alteracdes para atendimento
de prerrogativas legais e formais do funcio-
namento da Universidade.

Resolugt’)es-l 1
Consuni

Sessoes

06 Resolucgoes
Sessoes 2
Conepe
Reunides
29 Conjuntas

Horas

de Reuniao

Acesse ufob.edu.br/a-ufob-documentos

e conheca nossos documentos Institucionais




Em 2018, as vagas foram ofertadas
por meio de editais - SISU, egressos
dos Bacharelados Interdisciplinares,
Vagas Residuais -, tendo sido preen-
chidas 1.060vagas. Do total deingres-
santes, destacamos que 19 vagas
foram preenchidas por pessoas com
deficiéncia das 134 vagas ofertadas
(Lein®13.409/2016), apds andlise da
Comissdo de Andlise de Pessoas com
Deficiéncia.

Diversos programas financiam bolsas
voltadas ao ensino de graduacio e
contribuem para a melhoria na acéo
pedagdgica dos centros multidiscipli-
nares. O Programa Institucional de
Monitoria ofertou 57 bolsas e contou
com a participacido de 51 estudantes

Ensino de
Graduacao

voluntdrios e 73 orientadores da
UFOB em seus cinco campi. Outro é o
PIBID, Programa Institucional de
Iniciacdo a Docéncia, que possui 50
bolsistas distribuidos nos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, Matemadtica e
Histoéria. Os projetos do PIBID pos-
suem acdes diretas na Educacdo
Basica em escolas publicas, produ-
zindo inovacdes em apoio ao traba-
lho do professor.

Do oeste da Bahia para o mundo,
também estamos integrados ao Pro-
grama de Estudantes-Convénio de
Graduacdo — PEC-G que trouxe para
nossa instituicio sete estudantes
estrangeiros para diferentes cursos
de graduacio.

1.060

Vagas

Preenchidas na

(Graduacao

Vagas Residuais

Preenchidas 74

1 9 Vagas para ,P\essoa.s com
Deficiéncia

Alunos
Formados

10
3,542

,

178

monitores

Total

de Alunos
Graduacao

e Pds-Graduagao

Programas Institucionais

Programa Monitoria de Ensino. Visa a
incentivar a aprendizagem e ampliar os
espacos de formacdo do estudante da
graduacdo, mediante participacdo em projetos
académicos, sob a orientacdo de um professor
daUniversidade.

Programa Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (Promisaes). Oferece apoio
financeiro a estudantes estrangeiros partici-
pantes do Programa de Estudantes-Convénio
de Graduacdo (PEC-G), regularmente matricu-
lados em cursos de graduacéo, com a finalidade
de apoiar sua permanéncia nos cursos de
graduacio.

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacio a Docentes (Pibid) . Programa
oferece bolsas de iniciacio a docéncia aos
estudantes dos cursos presenciais que se
dediquem ao estdgio nas escolas publicas e que,
quando graduados, se comprometam com O
exercicio do magistérios arede publica.

Programa de Educacdo Tutotrial (PET).
Viabiliza atividades de ensino, pesquisa e
extensao aos estudantes dos cursos de
Humanidades (Bacharelado Interdisciplinar
em Humanidades, Administracido, Direito,
Geografia e Direito), sob a tutoria de um
docente.

Programa de Educacdo pelo Trabalho a
Satude (PET-Saude). Programa destinado ao
aperfeicoamento e a especializacio em servicos
de saude, com bolsas para estudantes dos
cursos de Farmacia, Medicina e Nutricdo que
atuam na atencdo primadria a saude no Sistema
unico de Saude (SUS).

Programa UFOB por um Dia. Articulacdo com
os gestores dos municipios da regido para
oportunizar aos estudantes da educacio basica
a realizacio de visita técnica a UFOB. Em 2018,
cercade 500 estudantes visitaram a Universidade.



A formacao de
Professores

A formacéo de professores na UFOB reconhece
aescola publicacomo seu principal foco de estu-
dos, acompanhamento, intervencio e investi-
gacdo, com vistas a melhoria da educacéo
publica e a criacido das condi¢cbes necessarias a
profissionalizacéo.

Porisso, em 08 de novembro de 2018, o Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovou o
Projeto Institucional para a Formacdo de Pro-
fissionais do Magistério da Educacdo Basica da
Universidade Federal do Oeste da Bahia. O pro-
jeto possibilitara a constru¢do da identidade
institucional dos cursos de formacéo de profes-
sores.

Neste dialogo, elaboramos sete projetos peda-
gogicos de cursos de licenciaturas, implantan-
do as 400h de pratica de ensino e as 400h de
estdgio obrigatério, conforme determina a
Resolucdo CNE/CP02/2015.

Para por a médo na massa, foram contratados
novos dez docentes da drea de ensino, median-
te concurso publico, ampliando ainda mais o
quadro especializado da instituicio.

O professor é o agente central do lugar de for-
macdo donosso estudante. Porisso, realizamos
Oficinas sobre Plano de Ensino e Avaliacio da
Aprendizagem, Formacdo em Acessibilidade e
Inclusdo ea Leide Inclusido da Pessoa com Defi-
ciéncia e utilizacdo doMdédulo Académico Ensi-
no-Turma no SIGAA, sistema académico utili-
zado para matriculas, frequéncia e todos os
registros académicos.

I' Criagao dos Colegiados dos Cursos de
- Licenciatura.

Realizacao de 04 encontros de
L/ Coordenadores de Curso de Graduacao

Promocédo do Programa Dialogos
Formativos com docentes do CCBS

Pt

-

[ |

‘ Orientacdo e planejamento na
Semana de Trabalho Pedagogico

v Implantagao da Politica de Avaliagao
Interna de Curso de Graduacao

Orientagcao Pedagogica para docente

#Z]  contratados portempo determinado

- Acompanhamento e preenchimento do
_l\\ dados Censo da Educacgao Superior

Voce sabia?

Todos os nossos trinta cursos de gra-
duacdo s@o autorizados pelo Minis-
tério da Educacdo e vinte deles jd
foram reconhecidos. Dos treze
novos cursos criados, trés jd recebe-
ram reconhecimento e obtiveram
avaliacdo de exceléncia apés avalia-
cdodo MEC.

Inovacoes Tecnoldgicas no Ensino.
Pesquisa e divulgacio de novas tecnolo-
gias e/ou eventos pertinentes ao ensino
na educacio superior; incentivo a utili-
zacdo das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacio em atividades de ensino e
realizacdo de encontros com coordena-
dores e técnicos de colegiados de cursos
de graduacio.

Avaliacdes de Ensino

Implantacio da Politica de Avaliacao
Interna de Curso de Graduacio. Ela-
boracdo de relatérios técnicos, trata-
mento estatisticos e divulgacdo com a
comunidade académica.

Avaliacao e Regulacao dos Cursos de
Graduacao. Preenchimento do instru-
mento de pesquisa do INEP sobre as
Instituicoes de educacdo superior. Os
dados coletados e tratados foram adici-
onados ao sistema e-MEC com finalida-
de compor dados estatisticos educacio-
nais.

Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE). Enquadramento
dos Curso de Graduacio participantes
de cada edicdo; Acompanhamento das
inscricdes realizadas pelo Coordenador
do Curso; Elaboracdo do Guia do Estu-
dante.

Atos Autorizativos. Foram realizadas
quatorze solicitacdes para cursos de gra-
duacdo, sendo 01 autorizacio e treze
reconhecimentos. Ainda em 2018, foi
concedida a autorizacio para o curso de
graduacdo em Direito e 04 reconheci-
mentos de cursos. Foram solicitadas 06
renovacdes de reconhecimento de cur-
sos de graduacao, tendo sido devida-
mente renovados mediante Portaria
MEC/Sesu/Seresn®921/2018.
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Grupos de Pesquisa
Cadastrados no CNPq

Pos-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao

A UFOB iniciou em dezembro de 2014 ao cadastramento de EVGHTQS de
grupos de pesquisa no diretério do CNPq e em 2018 alcancamos a Pesquisa

2018

marca de 35 Grupos de Pesquisa cadastrados, representando
um aumento de 40% em relacdo ao ano anterior. A pesquisa
segue avancando por todos os campi da Universidade. Ja sdo 172
projetos de pesquisa cadastrados com 28 novos projetos apenas Bolsas de
em 2018, o que significou crescimento de 20% no nosso Iniciagao

portfélio. Cientifica
O Ensino de Pos-Graduacao ganhou um novo impulso na UFOB.
04 propostas de novos programas de poés-graduacdo Stricto G 'u pOS d e

Sensu foram submetidas a CAPES, sendo mestrados profissional e .
académico, com a aprovacdo do Programa de Pés-Graduacio em PGSC] uiSa
Ciéncias Humanas e Sociais (PPGCHS).
2017
L - Projetos
- . :
2016
Artigos

Indexados

Participacoes
60 em eventos 2018 @ 2015
Projetos de
Pesquisa

e Inovagao

35
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Entre 2013 e 2018 houve um significativo
aumento na proporcio de doutores em relacio
aos docentes com titulo de mestrado. O feno-
meno tem explicacdo: Programa de Qualifica-
cdo Docente. Em 2018, 95 docentes da UFOB
estdo matriculados em Programas de Poés-
Graduacdo, em diferentes dreas do conheci-
mento. Para realizar as atividades de pesquisa
e pos-graduacdo, 26 docentes encontram-se
em afastamento integral e os demais, afasta-
mento parcial.

Também temos buscado parcerias em institui-
cOes consolidadas para a realizacdo de Progra-
mas DINTER, Doutorado Interinstitucional,
que ja oferece vagas nos programas de Pos-
Graduacdo em Genética da UFMG e em Geolo-
gia mantido pela UNB e em Saude Coletiva pela
UFES.

Recebemos recursos da Fapesb para implanta-
cdodo Sistema Local de Inovacéo para aquisi-
cdo de equipamentos e também contamos com
a ABAPA, Associacdo Baiana de Plantadores de
Algodao, que apoiou a montagem de estrutura
de COWORKING para acolher incubadoras e
implantar o FabLab de nossa instituicao.

O Bootcamp, Empreendedorismo em Acao,
faz parte do rol de atividades de inovacdo, uma
parceria entre a UFOB e o Sebrae que tem por
objetivo desenvolver uma posturaempreende-
dora entre os participantes, além de auxiliar no
processo de consolidacio de startups.

Julho foi o0 més da inovacdo e com o Bate-
papos Startup reunimos empresarios e entes
que atuam no Ecossistema, para estimular o
surgimento de negdcios inovadores, habitats
de empreendedorismo e inovacio.

Programa de incubadoras Quitandeiros Soci-
ais, edital do processo de selecido para o Pro-
grama da Incubadora de Economia Solidéria e
Tecnologias Sociais, destinados a selecionar
organizacdes solidarias, associacdes, coopera-
tivas ou similares pautadas na economia soli-
daria

Por que, pra que,
como funciona?

A Universidade abre um portal entre o des-
conhecido e o explicavel mundo da ciéncia.
O aluno que busca o caminho do conheci-
mento encontra na orientacio do nosso
corpo de pesquisadores um rumo paraasua
formacéo profissional e intelectual.

A semente da inquietacdo é germinada com
a Iniciacio Cientifica. Na UFOB ela é planta-
da e cresce no Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacéo Cientifica (Pibic). Através
do programa, apoiamos projetos para que
84 perguntas possam ser respondidas na
roca do seu Zé, na bancada do laboratério,
na comunidade carente ou no cluster de
computadores que rodam calculos de molé-
culas ou particulas subatoémicas.

Foram 59 bolsas pelo CNPqg, 12 bolsas
Fapesb, 15 bolsas financiadas com recursos
da UFOB e também financiadas por parcei-
ros, como o Governo do Estado da Bahia que
financiou 09 bolsas de IC com recursos do

Convénio015/2014.

fJPIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
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Os graficos demonstram que a implantacio
reforcou fortemente a difuséo e divulgacéo cien-
tifica eainda apontam uma tendéncia de cresci-
mento com a expansido danossaUniversidade.

Para toda caminhada hd um comeco. E nosso
comeco foi no ICADS, Instituto de Ciéncias
Ambientais e Desensolvimento Sustentdvel
que teve sua producéo cientifica publicada na
forma do livro Memoria Cientifica do Institu-
to de Ciéncias Ambientais e Desenvolvi-
mento Sustentavel, uma coletinea com resu-
mos de trabalhos de docentes da UFOB desen-
volvidos nos cursos de graduacdo e pds-
graduacdo e em projetos individuais do ICADS.

A compilacdo de trabalhos aborda parte do
conhecimento produzido no periodo de 2006 a
2013, e o lancamento deu-se no Semindrio de
Iniciacdo Cientifica da UFOB, como parte das
comemoracdes pelo aniversario de cinco anos
de suaimplantacéo.

Ainda em 2018 foram lancadas as edicdes especiais
da Revista PESQUISARE - lancamento da Revista
no final de 2018, cujos dois volumes iniciais foram
dedicados a producdo cientifica proveniente do
PIBIC,sendo PIBIC 2015-2016 e PIBIC2016-2017.
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Extensao e Cultura

Quem canta, espanta até a crise e por que nédo
um Café com Dois Dedos de Prosa? Ha de ser
ter Maturidade para numa Universidade, bus-
caraarte de Re(ex)sistir. L4 vamos nds concer-

tando no Canto Coral para um conserto com
Arte Performance da ciéncia que néo circula

somente na mesa redonda, mas liberta a educa- e rtlfl C ad O S

cdo presano até no conjunto penal. De verso em

verso, a extensao tece o sentido lato da cultura E m |t| d OS

Universitaria que se reaviva em cada expressao

(,1a inte.lectualidade hum~ana. | P rOJ eto S e m

E poético. Mas a extensdo na UFOB é feita com

211;11158 fgforgo e criatividade e assim também foi An d a m e nto
Projetos
Concluidos

20

69

2015

Projetos de Extensao
Registrados

2018

O -



No ambito da Extenséo, 2018 foi um ano para-
digmatico, por tratar-se de um periodo de con-
solidacéo de relacées cada vez mais intensas e
duradouras com a sociedade dos cerrados baia-
nos.

Com a criacdo da Coordenadoria de Tecnolo-
gias Sociais, demos um passo decisivo para
ampliar os didlogos com setores produtivos de
base comunitéria, em especial, com os agricul-
tores familiares. Essa acdo permitiu, por um
lado, concentrar esforcos na realizacéo de estu-
dos com uso de experiéncias inovadoras, como
aimplantacdo da mandala ecolégica, mas tam-
bém na troca de saberes com comunidades
detentoras de conhecimentos sobre praticas
agricolas, seja por meio de atividades formati-
vas, como no caso da Escola Familia Agricola de
Angical, ou na efetivacdo do Projeto Quintais
Produtivos, na zona rural de Sao Desidério,
todos desenvolvidos a partir de iniciativa de
docentes dainstituicdo.

Além disso, a UFOB tem se empenhado na difu-
sdo e popularizacao do conhecimento cien-
tifico, tanto por meio dos muitos eventos, mos-
tras e campanhas realizados ou apoiados pelos
grupos de pesquisa, ligas académicas, coletivos
e em parceria com outras entidades, como via
atividades desenvolvidas pelo Museu do Cer-
rado, Caminhéo da Ciéncia, Um Dia de UFOB
e Universidade da Maturidade, entre outros
programas, projetos e acoes.

Vale destacar, ainda, a realizacio da Semana
deIntegracido Universitaria e Escola de Estu-
dos Tematicos, dois momentos letivos nos
quais abrimos as portas dos nossos campi para
que a sociedade possa participar e interagir,
conhecendo mais de perto todo o rol de ativida-
des que sdo desempenhadas por nossa comu-
nidade académicas em nossas unidades, relaci-
onadas ao ensino, pesquisa e extensao.
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A participacdo da comunidade em atos com
tematicas ancoradas em demandas da con-
temporaneidade é outro aspecto a ser men-
cionado como uma marca significativa.
Muitos debates e didlogos foram feitos a par-
tir da reunido da comunidade em eventos
como o Dia da Mulher Negra, Latinoame-
ricana e Caribenha, Setembro Amarelo,
Comer como um Ato Politico, Didlogos
Africanos, Semindario Sobre Intolerancia
Religiosa, Feira de Tributos, Aulao Sobre
Fascismo, Encontro Cinema e Resistén-
cia, Feira de Ciéncia e Educacido em
Satide e Seminario Cooperacio Africa-
Brasil para a Transformacéo Social.

Quanto a difusao de Arte e Cultura, a UFOB
fomentou a participacdo da comunidade
universitaria em apresentacdes artisticas,
com o intuito maior de, por um lado, abrir
espaco para os talentos emergentes da ins-
tituicdo e, por outra parte, permitir a frui-
cdo de manifestacées as mais diversas,
tanto para estudantes e servidores quanto
para os demais setores da sociedade. Neste
sentido, o Canto Coral, Curso Livre de Tea-
tro, Café Dois Dedos de Prosa e as Oficinas
de Musica, Teatro, Poesia e Danca foram
alguns dos vetores de Arte e Culturanos cer-
rados baianos.

Além disso, a UFOB foi entidade apoiadora
de atividades como a Universidade de
Verao, em Lauro de Freitas, Festival Mimoso
de Cinema, em Luis Eduardo Magalhdes, e a
Festa Literaria de Barreiras.
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Acoes Afirmativas e
Assistencia Estudantil

Interiorizada, atenta as diversidades dos dife-
rentes saberes e culturas, a UFOB assume poli-
ticas orientadas para a concretizagdo do princi-
pio constitucional da igualdade material, da
equidade social, econdmica e politica e da neu-
tralizacdo dos efeitos da discriminacéo racial,
de género, idade, origem nacional, compleicdo
fisica, orientacdo sexual, crenca, religiosidades
e situacdo socioecondmica.

E também no enfrentamento do racismo, do
sexismo, da homofobia e outras formas de dis-
criminacao que nossa Universidade se articula
com a sociedade civil organizada e Instituicdes,
mediante ac6es de combate a violéncia e exclu-
sdo.

A nossa concepc¢do de acdo inclui uma
pedagogia afirmativa e uma organiza-
cdo curricular com pertinéncia,
fortalecendo a autonomia, a
participacio e a responsabili-

dade social, assimilada em

nossos marcos regulatorios.

A Assisténcia Estudantil é
responsavel pela coorde-
nacdo dos servicos volta-
dos para o estudante de
graduacido em diferentes
areas: acolhimentos psico-
l6gicos, atendimento social,
médico, ambulatorial e
nutricional, apoio pedagogi-
co, todos ampliam seu traba-
lho na realizacio de palestras,
oficinas e campanhas tematicas.

O Sankofa desenvolveu formacio dos estu-
dantes nos contetudos referente & Educacéo
em Direitos Humanos e das Relacdes Etnico-
Raciais conforme a Lei 10.639/2003, Lei
11.645/2008, Lei 7.611/2011 e a Resolucio
CD/FNDE n° 15 de 8 de abril de 2009, como o
Projeto Quilombando, de vivéncia nas comu-
nidades quilombolas, mediante concessao de
auxilio para 04 estudantes selecionadas para
aatividade.

Concessao e
Renovacao

1.341

Beneficiarios

881 05 Ambulatorio

Atendimentos Campanhas

916 17 Servico de
Atendimentos  Atividades  PSiCOl0gia

343 17 _ Apoio

Atendimentos  Atividades PEdagoglco

1.245 Servico

Atendimentos Social

Servico de
137 Nutricao

Atendimentos

Universidade Acessivel. Realizamos o edital
Bolsa Inclusiva para apoiar a participacédo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globa-
is do desenvolvimento, altas habilida-
des/superdotacdo e reducdo de mobilidade
nos processos de ensino aprendizagem dos
cursos de graduacido no Campus de Bom Jesus
da Lapa. Além da concessido de uma bolsa, o
programa encaminhou 07 documentos orien-
tadores em apoio ao aos colegiados de curso.

LEI DE COTAS

293 Analises
Realizadas

284 Pareceres
Favoraveis

09 Pareceres
Desfavoraveis

Os coletivos estudantis da UFOB, Dezembro
Acro-iris e Coletivo Feminista realizaram, medi-
ante o programa AAFIM 02 palestras, 02
mesas-redondas e 04 oficinas, discutindo ques-
toes referentes ao respeito e valorizacdo dos
direitos humanos. Além disso, outras ativida-
des acerca do combate a violéncia de género e
homofobia foram realizadas em articulacéo
outras instituicdes. A Semana de Consciéncia
Negra (SECONBA), também contou com o
apoio institucional daUFOB.

Atualmente contamos com 08 estudantes afri-
canos e 01 peruanono PEC-G, 03 deles contem-
plados com bolsas do Promisaes, dos quais
uma conquistou a Bolsa Mérito, apoio concedi-
do a estudantes com destaque em seu desem-
penho académico. Foram concedidas pelo Pro-
grama de Bolsas Permanéncias (PBP) para
13 estudantes indigenas e quilombolas nos cur-
sos de graduacéo.



5. Areas especiais
da Gestao
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Gestao

Orcamentaria

AUniversidade Federal do Oeste da Bahia é uma
instituicdo publica, 6rgao da Administraciao
Indireta do Governo Federal, que integra o
conjunto de 68 instituicdes federais de

ensino superior vinculadas ao Ministé-

rio da Educacéo, cujo orcamento é apro-

vado no orcamento publico da R$

unido, seguindo o modelo orca-
mentario brasileiro.

O pagamento dos saldrios dos
professores e servidores técnico-
administrativos, auxilios financeiros,
as despesas com o fornecimento de
dgua e energia, obras, aquisicdo de
equipamentos e demais obrigacdes relaciona-
das ao funcionamento da instituicio sio finan-
ciadas com os impostos pagos pelo cidaddo e
destinados a UFOB na Lei Orcamentéria Anual
daUniéo.

O orcamento da Unido possui estrutura e orga-
nizacdo propria que discriminam a receita de
cada unidade orcamentdria, e detalham o gasto
em diversos niveis e categorias conferindo con-
torno politico e fiscal aos recursos publicos des-
tinados aos 6rgdos da administracdo federal.
Orgéo da administracio indireta, a UFOB é clas-
sificada como a unidade orcamentaria 26447
do Ministério da Educacéo, o 6rgdo orcamenta-
rio 26000, e seu orcamento é distribuido em
programas e acdes orcamentarias com objeti-
vos delimitados no plano plurianual.

G

O MAIOR ORGAMENTO
DA HISTORIA

DISCRICIONARIO

R$1 13 MILHOES

EM RECURSOS

VIILHOES DE INVESTIVENTOS

00%

EMPENHO DO
ORCAMENTO

CadaUnidade Or¢camentdria, por suavez, possui
programas e acdes orcamentarias com cédigo
sequencial proprio que confere um objetivo ao
recurso aprovadona LOA.

Se estivéssemos em um jogo de futebol, estaria-
mos na fase anterior ao jogo, na concentracio,
discutindo as taticas para entrar em campo.
Quando o juiz apita, ou melhor, quando o exerci-
cio fiscal é aberto, a classificacdo orcamentéria
ganha um perfil pratico. Nessa fase o dia-a-dia
da gestdo orcamentaria se volta ao registro da
despesa seguindo as regras definidas nas eta-
pas anteriores, para que tenhamos mais trans-
paréncia e controle sobre o gasto dos recursos.

nossos Painéis de Transparéncia.

Acesse proplan.ufob.edu.br e conhega

R$

R$

R$

R$

1

2017
Milhoes

2016
Milhoes
2015
Milhoes

Orcamento
Executado

2018
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Investimentos s

AUFOB executou R$ 112.550.784,10 no ano de y ~ Total
2018, o que representou um aumento de em e 14,00 Milhoes Investido
14,5% de orcamento empenhado em relacio o

aoano anterior.

= i
Do gasto total, R$ 69,44 milhées foram destina- .I 8544 Milhoes
dos ao financiamento das despesas de pessoal
e encargos, a grande maioria em despesas obri-
gatorias e financeiras, que alcancaram um per-
centual de 92,8% do conjunto dos gastos.

Obras de
Infraestrutura

® 3,37 Milhoes yioia) pormanents

Ja para as despesas discricionarias foram
investidos R$ 39,12 milhdes no exercicio,
sendo R$ 14,00 milh6es destinados aos investi-
mentos em obras e equipamentos e R$ 25,13
milhdes ao custeio do funcionamento da insti- 2+2
tuicdo no exercicio. o

o LA Computadores,
— 1’63 Milhoes Sistemas e Softwares

370,87 mil

Mobiliario Geral

Os recursos para despesas de custeio e investi-
mentos da UFOB cresceram 11,5% em relacéo |
aoano anterior e mesmo diante de uma das mai-
ores crises economicas e politicas que o Brasil
atravessa a Universidade Federal do Oeste da
Bahia conseguiu aplicar R$ 14,00 milhdes de
reais em investimentos, alcancando a marca
histérica de maior orcamento de investimento
executado pela Instituicéo.

Livros e Material
Bibliografico

170,77 mil

A UFOB também obteve recursos de arrecada-
cdo direta e em parcerias e convénios firmados
com 6rgaos da administracio publica federal.
Foram R$ 11.034.492,02 em recursos repassa-
dos por Termos de Descentralizacio c aprova-
dos junto ao MEC e demais érgéos federais. A
administracéo direta do Ministério da Educa-
cdo concedeu a maior parte dos recursos e apli-
cou R$ 10.483.884,87 de seu orcamento em
investimentos em obras e equipamentos para a
implantacio da Universidade Federal do Oeste
da Bahia.
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Custeio &%
Total 24.85 Milhdes [==

Investido —

Auxilios e 7,18 Milhées I-

Bolsas Estudantis i E

Vigilancia
Ostensiva

3,08 Milhoes

Fornecimento de

3,33 Milhoes =

Alimentacao

Limpeza e = -
Conservagao 2,09 Milhoes  |==
Mao-de-obra =an. =
terceirizada 2,00 Milhoes

Manutencao do
Patrimonio

1,71 Milhdes ||’

Voce sabia?

A UFOB é uma das Universidades mais
eficientes do Brasil na execucdo dos
recursos de investimentos e custeio da
Rede Federal. Nosso indice de liquida-
cdo da despesa discriciondrias, ou
seja, a capacidade de transformar o
orcamento recebido no ano em reali-
zacoes dentro do mesmo exercicio,
atingiu a marca de 76%, um dos mais
altos do pais.

No ano de 2018, conseguimos realizar com
sucesso nossa primeira compra de equipa-
mentos importados com recursos aprovados
no edital Finep CT/Infra, que concedeu R$
518.556,14 em recursos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(FNDCT) em Projetos aprovados pelas equi-
pes de pesquisadores da instituicao.

Alcancamos no exercicio um total de R$
775.993,16 em receitas diretamente arreca-
dadas. Do total, R$ 622.211,25 foram recebi-
dos em sua maioria no processo de inscricédo
do concurso publico que apresentou no cer-
tame 39 vagas para ocupacdo de cargos do
quadro de técnicos-administrativos da insti-
tuicao.

A despeito da arrecadacio conquistada pelo
esforco da comunidade Universitaria,a UFOB
dispos de apenas R$ 170.663,53, pois foi
impedida pelanegativa da Secretaria de Orca-
mento Federal (SOF) em oferecer correspon-
dente fonte orcamentéria para a realizacéo
dos gastos com recurso das inscricdes e até
mesmo de convénios pactuados com o Gover-
no do Estado da Bahia. Unilateralmente, R$
268.508,42 arrecadados no exercicio 2018
foram remanejados para o pagamento de des-
pesas de pessoal.

R$ 776 mil

Arrecadados

R$ 171 mil

Disponibilizados
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Gestao do Patrimonio Patrimonio
e Infraestrutura

da UFOB

2018

05 campi, 05 cidades, separadas por até 360 km de distancia da
sede. Sdo 34.072,24 m? de areas construidas em 12

imoveis numa area de 3.592.543,01 m?®. Os numeros

sdo grandes como também sdo os desafios para manter Vel’cu |OS
o O6nibus com a manutencio em dia, a limpeza dos

nossos banheiros e salas de aulas impecavel e ainda -
cuidar para que tudo seja registrado corretamente, ml
pois cuidamos do patrimonio do povo brasileiro

deformazelosa e transparente.

A UFOB possui um patriménio em imdveis, QU”OmetrOS ROdadOS
equipamentos e veiculos que alcancou u

R$128.287.304,33 em 2018, registrando 2 R$
um aumento de R$ 20.752.421,39 em rela-

cdoao ano anterior. O valor do patrimoénio ue

considerou o valor de aquisicdo dos bens Areas |V|||h()es
moveis e os valores de avaliacdo dos nossos
imoveis. Consnludas

Milhoes em Patrimonio

Milhoes

2017

2016%*

Sdo 24 veiculos oficiais que percorre-
ram um total de 590.983 quilémetros,
sendo consumidos 66 mil litros de
combustivel no apoio logistico as ativi-
dades administrativas e académicas de
nossa Instituicao.

CAMPIONE S =

Mercedes-Benz

Nossa frota possui veiculos de diversas

categorias, com idade média de 05

anos, classificados como veiculos de R$
servicos comuns. Também temos 01

trator e seus 03 implementos, que

trabalham preparando a terra, ou

melhor, o laboratério ao ar livre do

nosso curso de agronomia na Barra.

2015

*( salto de 2015 para 2016 é resultado da transferéncia
dos imoveis da UFBA em Barreiras para o patriménio da UFOB.



Terminamos 2018 com 34.072,24 m? de
drea construida em &reas de imdéveis doa-
dos ou cedidos pelas Prefeituras Municipa-
is, Estado da Bahia e Tribunal de Justica da
Bahia, além de iméveis locados pela Univer-
sidade.

Em relacdo a 2017, houve um acréscimo de
1.499,14 m? na 4rea construida decorren-
tes da ampliacdo do Campus de Luis Eduar-
do Magalhées (1.071,86 m?) e construcéo

do CRAD - Centro de Recuperacéo de Areas
Degradadas, no Campus Reitor Edgard San-
tos em Barreiras (427,28 m?).

Além dessas obras, outras encontram-se
em execucdo, quais sejam: Implantacdo da
primeira etapa de infraestrutura do Cam-
pus Reitor Edgard Santos em Barreiras,
referente a pavimentacdo e iluminacéo;
Construcdo dos modulos laboratorial e
administrativo do Campus de Santa Maria
da Vitdria; e a Construcdo de laboratérios,
salas de aula, subestacao elétrica abrigada,
subestacdo elétrica aérea e demais adequa-
coesno Campus de Bom Jesus da Lapa.

A obrade execucido do complexo de casasde
vegetacdo, telado e estufas agricolas Cam-
pus da Barra, por sua vez, foi licitada no
final do exercicio de 2018, e tem previsio
de emissdo da ordem de servico para o
iniciode 2019.

Além da construcdo de novos prédios, a
UFOB prima pela manutencéo de suas edifi-
cacbes e equipamentos de refrigeracéo
instalados. Em 2018 foram abertas 1.232
ordens de servico para este fim e realizadas
1.334 manutencdes nos aparelhos de ar

condicionado em todos os seus Campi. o
Urbanizagéo do

Campus Reitor
Edgard Santos

Além disso, foi finalizada a implantacéo da
infraestrutura bdsica no imével destinado
ao Campus da Barra. J4 no Campus Reitor
Edgard Santos, foi executada a rede interna
de esgoto e rede preventiva contra incén-
dio.

= e e

R
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Gestao de Pessoas

Desenvolvimento das Carreiras FORCA DE TRABALHO

Lotacéo efetiva por tipologia dos cargos

Pelo processo comum de promocéao funcional apenas 09
(nove) atingiram a classe subsequente, contudo houve 55 57 3
(cinquenta e cinco) processos de aceleracio da promocéo,
quantidade significativa, vistaa concessio de estabilidade
dos admitidos em 2015, requisito exigido pelo art. 13 da
Lein®12.772/12 (Carreira Docente).

PROGRESSAO | PROMOGAO: DOCENTES

46 Progressao Funcional Docente
9 Promogao Funcional Docente
55 Aceleragao da Promogao

TOTAL 110 1
_ . _ Servidores Servidores Servidores
PROGRESSAO POR MERITO E PROGRESSAQ e som a Adm
POR CAPACITAGAO: TECNICO-ADMINISTRATIVOS Piblica
EM EDUCAGAO
88 Progressoes por Merito B ACOES DE CAPACITACAOQ -
61 Progressoes por Capacitagao ¢ L ¢ ¥ PROGRESSAO DOCENTE
Total 149 Realizacéo de curso sobre IN 05 _ )
LT o 85 Progressdo Funcional Docente
Realizacdo de curso sobre Licitacdes e Compras
= = Participacéo de servidores em eventos externos 4 UFOB 17 Promocao Funcional Docente
RETRIBUIGA‘O POR TITUI'A.GAO E Realizacéo de palestras e oficinas na “Semana do Servidor 2018” 30 Aceleracdo da Promocéo
INCENTIVO A QUALIFICACAO b :
v A oo 18 Retribuicéo por Titulacdo

22 Incentivo a Qualificagéo ~ caop ¢
20 Retribuicao por Titulagao ¥ ADMINISTRACAO DE PESSOAL _
Total 42 4 Técnicos Administrativos - redistribuidos “ PROGRESSAO TAE

) ) 3; CDocentes E;tatutét:iqs 79 Progressdo por Mérito
ESTAGIO PROBATORIO ontratos I'emporarios 5 L
82 Estagio Probatorio Docente 33 Estagldrios (estdgio interno) o7 Brogressao por Fapacitacio

I o lificaca
62 Estagio Probatorio TAE _ 30 Incentivo a Qualificagdo
Total 108 B CESSAO DE SERVIDORES
B DESLIGAMENTOS
3 Cessdes para outro 0rgao
~ 4 Cessodes para UFOB 5 Técnicos Administrativos redistribuidos

AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO ) e PR N
Afastamento Integral (Docentes:22 | TAEs:3) 4 Vacancias
Afastamento Parcial (Docentes: 57 | TAEs:0) B AFASTAMENTO (PRINCIPAIS) 4 Exoneracoes a pedido .
Total de processos 82 16 Contratos (prof. Substituto)

198 - Prog. Treinamento no Pais com 6nus limitado
57 — eleitoral convocacdo de servidores

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 11 - Prog. Trein. Congr. Encontro fora do pais com 6nus limitado

1 Vacancia (6bito)
24 Estagidrios (estdgio interno)

Total de concessoes 26
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Benetficios e Qualidade de Vida

Auxilio satde suplementar

Adicional de insalubridade

Licenca de saude

Licenca para tratamento da prépria saude, licencas de
Acompanhamento de pessoa da familia
Aposentadoria,

Averbacdo de tempo de servico

Fiscalizacdo de Contratos

Inclusao de Dependentes

Licencas paternidade, gestante e prorrogacdes de
licenca gestante

ATENDIMENTOS DE SAUDE

Licencas Tratamento da Prépria Satude

115 Pericias Médicas

5 Pericia em transito de servidores de outros érgaos

Escuta\\\
qualificada

Conhega o servigo de Escuta Qualificada e agende

uma hora pelo e-mail cbqv.progep@ufob.edu.br.

75

ACOLHIMENTOS

26

SERVIDORES

e Pkt

AL 'y
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Lancamento do APP UFOB,
com quase 1000 downloads =
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O Comité Gestor de TIC (CGTIC) discute e

~ [ propde critérios para politica de utilizacdo de
GeStao da I ecnOIO a da recursos computacionais na Instituicdo, que
rege o funcionamento, de forma ampla e geral,

~ ° ~ dos recursos - eql.lipamentos, servicos ou

conexdo. As normativas tratadas pelo Comité

Informagao e Comunlcagao coned. s normativas traadas el Comi
utilizacdo de recursos (impressdes e

distribuicdo de impressoras), migracdo de e-
mail para nuvem e, especialmente, o Plano

Diretor de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo (PDTIC).

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados nadreade TIC

Foco no uso de tramitacdo de documentos
eletronicos, resultando em uma diminuiciao do
numero deimpressdes aolongo do ano

@’UFOB | EROTIC
S

Suporte ao Usudrio: foco em campanhas de
abertura de chamados com os usuérios, repre-
sentando um aumento de 63% em relacdo a
2017

Interligacdo dos campi por VoIP para ligacdes
telefonicas. Funcionamento entre todos os
campidainstituicdo

Implantacdo de link em todos os campi da : - SRR o Transmissdo ao vivo das reunides colegiadas m116 =
UFOB, sendo 1GB nos campi de Barreiras \/ N P e deliberativas da UFOB. Conselho Superior e, TRANSM'SSOES

(Reitoria e Campus Reitor Edgard Santos) e antigo, Conselho de Ensino, Pesquisa e OR|ENTAGOES DOS CONSELHOS
100Mb nos campiforade sede

VEREDAS.UFOBEDUBR | HELPDESK@UFOBEDUBR | PROTICUFOB.EDUSR Extensao PRESTAD AS
Ampliacdo da Rede UFOB para o Centro de Implantacdo do eduROAM em todos os campi INSTALACAO E
Convivéncia e Restaurante Universitario do Altere ou recup_ere sua daUFOB, que permite a conexéo arede WIFIde SUPOR?I'E DE
campus Reitor Edgard Santos e novo prédio do senha online forma automatica e individual de cada usuario, SOFTWARE

campus de Luis Eduardo Magalhaes. a partir de seuusudrio e senha

VISUALIZAGOES ~ SUPORTE DE
NO YOUTUBE EQUIPAMENTOS

Virtualizacdo de servidores para otimizacdo de Central de Ajustes do Usudrio, com lancamen-

recursos fisicos de natureza tecnoldgica, na Para o sistema funcionar, to e integracdo de novos servicos e funcionali-
: : : seus dados do SIG devem :
Reitoria eno campus Reitor Edgard Santos. AT oa o dades on-line
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CHAMADOS DE SUPORTE

Instalagao
e Suporte de
Software

2.065

(]
e(lu Froam st e
Suporte
Em 2018, conseguimos implantar o Eduroam. de SO
O servico prové o acesso seguro e sem fio a A
Internet sem a necessidade de multiplos logins
e senhas. Assim, o usudrio podera utilizar sua
propria identificacdo e senha de acesso da
UFOB para se conectar a rede sem fio de outras
instituicdes nacionais e internacionais que
também tenham Eduroam.

Seguranca da Informacao Dividas Instalacdo e Instalacdio de 129

Em 2018, foram estabelecidos as regras de uso Configuragao cameras IPs no CRES
dos recursos de TIC, com regras e funciona-
mento dentro de sua rede. Nas atividades do
dia-a-dia foram realizadas melhorias, tais

como: BANDA LARGANASUNIDADES

- Procedimento de bloqueio de envio de email
em massa. Com a acéo, impedimos que deter- O Sistema Integrado de Gestdo (SIG) utilizado pela UFOB foi desenvolvido pela
minado IP sejaum possivel spammer dentro da Barreiras - 1 G b Universidade Federal do Rio Grande do Norte e, atualmente, se encontra em fase final
rede de sua implantacdo. Objetiva gerenciar as informacdes de todas as dreas funcionais,
propiciando a integracao e atualizacdo das informacdes, de modo seguro e eficiente,
com propésito de viabilizararealizacdo das atividades da Universidade.

Sistema Integrado de Gestdo (SIG)

‘Modernizacéo do sistema de CFTV com ampli-
acaode 20 para 120 cameras além de moderno
sistema de monitoramento Como beneficios, destacam-se: informacdes integradas e atualizadas, otimizando o
. Mapeamento dos servidores para correto uso do tempo e esforcos dos . seryic%ores; fa.cilidad_e de acesso para qualquer
dimensionamento no datacenter Bom JGSUS da Lapa > 1 OOMb interessado em obter dados da instituicdo, maior rapidez e eficdcia na tomada de

decisdes gerenciais, integracio da UFOB entre suas diversas unidades, que além de

atuarem conjuntamente na alimentacio dos sistemas, terdo maior conhecimento de

‘ = lidades, fortal do a identidade institucional liando o i ambi
LU|S Eduardo Magalhaes . 100Mb isltlltisr;(efl ades, fortalecendo a identidade institucional e ampliando o intercambio

- Mapeamento dos sites institucionais para
evitar a existéncia de site
desatualizado e sem

protecao

- Instalacéo de antivi- . p s

rus em todos os com- Santa Maria da Vitoria - 100Mb

putadores da institui- o> 336 chamados junto a AVMB

cdo — +20 Médulos ja instalados e em uso
I u «22 M6dulos em implantacdo

- Melhoria nas rotinas
debackup do datacenter

) || e o e
- 5 Treinamentos presenciais
Atualizando SIG... -5 Apoios técnicos presenciais
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Sustentabilidade Ambiental

Assegurar a implementacdo de praticas relaci-
onadas a gestéo e a sustentabilidade ambiental
no ambito das unidades sdo as responsabilida-
des da Superinténdencia de Meio Ambiente da
UFOB. Conservacdo dos recursos naturais no
ambito da Universidade, promocéo de um ambi-
ente saudavel, seguranca ambiental, uso racio-
nal de recursos, minimizacdo dos impactos de
consumo sio os principais temas tratados.

As contratacdes e aquisicoes da Administra-
cao Publica devem contemplar os critérios da
sustentabilidade ambiental, sem perder de
vista os principios da razoabilidade e proporeci-
onalidade. Assim, buscamos priorizar os pro-
dutos, bens e servicos que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e
sejam ambientalmente sustentaveis. Durante o
desenvolvimento dos Termos de Referéncia e
Projetos Basicos sdo analisados critérios para
execucdo dos processos de extracdo ou fabrica-
cao, utilizacdo e descarte dos produtos e maté-
rias primas, conforme preconiza o Guia Nacio-
nal de Licitacdes Sustentaveis.

Gestdo de Residuos Perigos é realizada a partir da
adocdo de procedimentos adequados, conforme
determina a Legislacdo brasileira e a Norma Técnica
NBR 10.004. Residuos biolégicos, quimicos e radio-
ativos, provenientes de atividades laboratoriais, sdo
destinados adequadamente. A segregacio, acondi-
cionamento, coleta interna, armazenagem sao reali-
zados pela Instituicdo e a coleta é realizada por
empresa especializada empresa especializada no
servico de coleta de Residuos Perigosos, Infectantes
ede Saude, com periodicidade definida.

Sdo realizados projetos relacionados ao gerencia-
mento de residuos sdlidos, tais como a reciclagem
de papel, gravimetria e a oficina de reciclagem de
papel, além do monitoramento de consumo de agua
edeenergia.

Como programa de educacdo ambiental, as ofici-
nas de reciclagem de papel sdo para os estudantes
de ensino fundamental do municipio de Barreiras, a
partir do materiais coletados nas dependéncias da
Universidade associado as técnicas artisticas de
recorte, colagem, montagens, desenhos, pinturas
etc.

Monitoramento do consumo e agua e energia nas
unidades da UFOB, para adog¢éo de medidas preventi-
vas e corretivas; Campanhas educativas - Projeto
Imprima menos, Coleta Seletiva

Uso de coletores exclusivos para papel nos gabinetes e
setoresdaUFOB

Atividade semanal de coleta e encaminhamento do
papel passivel de reciclagem a Cooperativa CABER-
BA, mediante acordo de cooperacéio técnica, firmado
em 2016 erenovado em agostode 2018

Supervisdo ambiental e colaboracio nas atividades de
supressdo da vegetacdo para a construcao das obras
naUFOB

Acdo de plantio de mudas nativas no Campus Reitor
Edgard Santos, como compensacido a supressido de
vegetacdo e plano de arborizacdo do Campus Reitor
Edgard Santos - CRES

Elaboracido doPlanode Arborizacdo do CRES

Projeto de Educacdo Ambiental e Projeto de Extenséo
Arte de Reciclar para preservar em parceria com a
Secretaria de Educacéo, nos anos de 2017 e 2018 rea-
lizado no LEAR, através de oficinas e palestras para os
estudantes

Confeccdo de 1.000 blocos de anotacdes fabricado
com papel reciclado, confeccdo de pecas com uso de
banners de lonas descartados (1.000 estojos e 500
sacolas), para serem distribuidos para discentes e ser-
vidores.

RECICLAGEM DE
BANNERS PLASTICOS
SEM USO

SACOLAS
FCOLOGICAS:

CARREGO
FSSA I1DEIA

Para doar, envie um e-mail
para supema@ufob.edu.br

Saiba mais em UFOB.EDU.BR
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Declaracao

Portanto, considerando os avancos realizados,
declaro que as informacdes constantes das
Demonstracdes Contdbeis, a saber Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variacodes
Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracdo dos Fluxo de Caixa,
regidos pela Lei n? 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, relativos ao exercicio de 2018,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Barreiras,21demarcode 2019

Raimundo Bires Teixeira Janior
CRO-BA 021470/0
Tecnico Contabil Responsavel
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Balanco Orcamentario R$ milhio

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIO NAL

EXERCICIO PERIODO
2018 Anual

| BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 08 ORGAMENTOS | EMISSAC PAGINA

2042019 1

| SUBTITULO l 26447 - UNVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - ALUTARQUIA |

| oRGAO SUPEROR

I 26000 - MINISTERIC DA EDUCAC AO

WALORES EM MILHOES DE REAL

RECEITA

RECEITAS DRGAME NTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALEADAS

SALDOD

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributaras
Impostos
Taxas
Contribuigies de Melhoria
Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociats
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Sodial Foumagﬁo Profis.
Receita Patrimoris
Exploragdo do Patimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarics
Delegagdo de Senvigos Piblicos
Exploragdo de Recursos Naturas
Exploragao do Patiménio Intangivel
Cess3o de Direites
Demais Receitas Patrimoniak
Receita Agropecusria
Receita hdustna
Receitz=s de Servigos
Serviges Administrativos e Comerciae Gerais
Servigos e Atividades Referentes 3 Navegagdo e ao Transporte
Sernvigos & Atividades Referentes 3 Saide
Serviges e Afividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Corertes
Outras Receitas Comentes
Multas Administrativas, Contratuaks e Judiciais
Indenizagdes, Restituigies e Ressarcimentos
Bers, Direitos e Valores Incorporados ao P atriménio Plblico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies de Crédito

Operagies de Crédito - Mercado Interno

Operagbes de Crédito - Mercado Exderno
Alieracdo de Bens

Alienagdo de Bers Maveis

Alienagdo de Bers Imbveis

Alienagdo de Bere Intangiveis
Amartizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capita
Outras Recaitas de Capita

0,15

0,05
0,08
0,01

0,10
0,10

0,15

0,06
0,08
0,01

0,10
0,10

0,20

0,05
0,03
0,02

0,62
062

0,10
0,02

002

0,64

0,52
0.52

0,10
0,02
-0,00
0,02

pagina 1
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Balanco Orcamentario R$ milhio

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIO NAL i diuinirsa
2018 Anual
; ———  EMISEAD PAGINA,
BALANCO ORCAMENTARIO - TODO S OS5 ORCAMENTOS
| Ll | 04 2019 3
| SUBTITULD | 26447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPEROR [ 268000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] MmN BN L0 s e e
DESPESA
DESPESAS OR QMENTJS‘.R 1As DDTAQ;S‘.D INICIAL DOTAQ.&O ATUALEZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS UQUIDADAS DESFPESAS PAGAS SALDD DA DUTAQ.&D
SUBTOTAL COMREFINANCIAMENTO 86,10 103,69 112,56 103,32 360 -8,86
TOTAL 86,10 108,69 112,55 103,32 B EO 886
ANEXO 1- DEMONSTRATINVG DE EXECLIQE\D DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
: INSCRITOS EMEXERCICIOS INSCRITOS EM31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO UQuibADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 0,02 2,05 1,88 1,88 0pA 0,18
Pessoal e BEncargos Socias - - - - - -
Juros e Encargos da Divida . . - - - -
Outras Despesas Correntes 002 2,05 182 188 op1 0,12
DESPESAS DE CAPTAL 0,78 4,72 453 458 0p2 0,60
Investimentos 0,78 4,72 458 455 0p2 0,60
Inversdes Financeiras - . - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 0,31 6,77 6,75 6,7 0p4 0,78
ANEXO 2 - DEMONSTRATVG DE EX.ECUQﬁtO RESTOS APAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS UQUIDADOS
L $ INSCRITOS EM31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EMEXERCICIOS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 0,61 0,61 - -
Pessoal e BEncargos Socias - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 0,61 0E1 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - . -
Inversies Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Dinida - - - - -
TOTAL " 0,61 0,61 . ,

pagina 2
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R$ milhao

EXERGKIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACONAL
2018 A nual
[TruLo | BaLANGO PaTRIMONIL - TODO 5 05 ORGAMENTOS | T Emisseo PAGINA
OS0412010 !
[ sueTiTULO | 20447 - UNIVERSIDA DE FEDERA L DO O ESTE DA BAHIA - A UTARQ UIA |

| orGao suPERIOR | 20000 - MNISTERIO D8 EDUCACAO

| W 4LO RES EM MILHOES DE REA L

ATIVO PASSINVD
ESPECIFICAGAD 2018 2017 ES PECIFICAGAD 2018 2017
ATWNO CIRCULANTE 346 6,76 |PASSIVO CIRCULANTE 4,73 5,93
Caixae Equivalentes de Caixa 542 114| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist.a Pagar a Curto Prazo 414 53
Créditos a Curto Prazo - Emnpréstimes e Financiamertos a Curto Prazo -
Dermais Crédtos e Valores 3 Curto Prazo 5680| Fornecedores e Contas a Pagara Curto Prazo 0,20 0,02
hvestimentos e Aplicagdes Temporanas a Curtto Prazo -| Obrigagdes Fiscais a Cuto Prazo -
Estoques np4 0,02| Obrigagdesde Repartig3oa Ouros Entes -
Stivos N3o Ananceiros Mantidos para Venda - Provisdes a Curto Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamernte - Dernais Obrigagdes a Curto Prazo 0,38 0,59
ATNO NEOD CIRCULA NTE 13173 110,31 |PASSIVO NEO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel 3 Longo Prazo -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist.a Pag. de Longo Prazo -
Estoques -| Empréstimas e Financiamentos a Longo Prazo -
hvestimentos -| Fornecedores e Contas a Pagara Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - Obrigages Fiscais a Longo Prazo -
Propriedade s para hvestimento - Provisdes a Longo Prazo -
Propriedades para Investimento -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ hwestimentos - Resultado Diferido -
() Reduqﬁo aoValor Rec. de Propriedade s para Investimentos -|TOTAL DO PASSIVD EXIGIVEL 4,73 593
Investimentos do RPP S de Longo Prazo . PATRIMANIO LiQUIDO
hwe stimentos do RPPS de Longo Prazo - ES PECIFICAGAD 2018 2017
(-) Redugdo 3o Valor Recuperavel de hwestimentos do RPPS * [Patrimério Social & Capital Social -
ENTERE NMRETINIES PN " |Adiantamertos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) -
Demais Investimentos Permmanente s - .
. . ) Reservas de Capital -
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - Ajustes de AvaliagE Patrimonial i
mcbilizado 12829 107,53 T e i
Bens Méwis 1824 14,82 Demais Reservas i
BANEMORSE ) ) , 1824] 1482 | o e utados Acumulacos 132,46 11114
(-) Deprediagao/Amortiza @ o/Exaustao Acum. de Bens hoveis - A 21,61 12.76
XA RS Eor. RENEATARLT D "| Resutados de Exercicios Anteriores 111,14 9738
Bens Imdvels 11006 .7 Ajustes de Exercicios Anteriores -0,28
Bens Imdwis 11052 93,05 = .
. . .. [-1Agoes/ Cotasem Tesouraria -
(-) Depr./Amortizag3ao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -047 -0,33 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 132,46 11114
(-) Redugdo 3o Valor Recuperavel de Bens moweis -
ntangivel 344 2,77
Sotwares 344 2,77
Softwares 344 277
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -
(-) Redug3o ao Valor Recuperavel de Softwares -
Marcas, Direitos e Patentes hdustriais -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais -
(=) ﬁmortizaqﬁo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind -
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Balanco Patrimonial R$ milhdo

Q MINISTERIO DA FAZENDA
—— BEXERCKIO FERIODO
\.\“ _//., SECRETARIA DO TESOURO NACKONAL 2018 Al
[Truo | BALANGO PATRIMONKL - TODO S OS5 ORGAMENTOS | [ Emisseo FAGINA
OSo4H2010 1
[ sueTiTULD | 20447 - UNIVERSIDA DE FEDERA L DO O ESTE DA BAHIA - 4 UTARQ UIA |
[ orGe0 sureERIOR | 20000 MMISTERIO D8 EDUCACAD | VALORES EMMILHOES DE REAL
ATIVO PASSINVO
ESP ECIFICAGAD 2018 2017 ESPECIFICACAD 2018 2017
ATIWO CIRCULANTE 546 6,76 |PASSIVO CIRCULANTE 4,73 5,93
Caixae Equivalentes de Caixa s4e 114| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist.a Pagar a Curto Prazo 414 a3
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimcs e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Crédtos e Valores a Curto Prazo - 560 Formecedores e Contas a3 Pagar a Curto Prazo 0,20 0,02
nve stimertos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo -
Estoques opa 0,02| Obrigagdesde Repartig3oa Ouros Entes
Ativos N3o Ananceiros Mantidos para Venda - -| Provisdes a Curto Prazo
WPDs Pagas Antecipadamente - -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 0,38 0,59
ATWO NEO CIRCULANTE 13173 110,31 |PASSIVO NEO CIRCULANTE -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist.a Pag. de Longo Prazo
Estoques - -| Empréstimas e Financiamentos 3 Longo Prazo
hwestimentos - - Formecedores e Contas 3 Pagar a Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo -
Propriedade s para hvestimento - -| Provisdes a Longo Prazo
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo
() Depneciagaf'o Aoumulada de Propriedades p/ hwestimentos - - Resultado Diferido - -
(-) Redugdo ao alor Rec. de Propriedades para Investimentos - -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 473 5,93
Investimentos do RPP S de Longo Prazo . . PATRIMONIO LiQUIDO
hwestimentos do RPPS de Longo Prazo - - ES FECIFICAC,‘?—\O 2018 2017

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de hwestimentos do RPPS
Demais hwesimentos Permanentes

" |Patrimério Social e Capital Social -
" |adiartamert os para Futuro Aumerto de Capital (A FAC)

R - lor R Svel is | p " |Reservas de Capital .
(-) Redug3o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. " | ajustes de AvaliagBo Patrimanial i

mcbilizado 128239 107353

Demais Investimentos Permanentes

Reservas de Lucros -

Bens Mo wis 1824 14,82 .
T o34 o Demais Reservas
Ens wfelsk . . L " "7 |Resutados Acumulados 13246 11114
=) Depre?agaofﬂmomza@oiE’xaustao ﬂcum.‘de .Bens Mowveis . Fimilindodo: Boiivic 21,61 12.76
Q) Ref'”?“ ASENONTRCUBRLIVEL IS, BanE vt Resultados de Exercicios Anteriores 111,14 9738
Bens Imoue:s 11005 92,72 HAustes de Exercicios Anteriores -0,28
Bens Imdwis 11052 3,05 - .
e s o [-]Agoes f Cotas em Tesowraria - -
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustio Acum. de Bens Imdveis -047 -0,33 TOTAL DO PATRIMONIO LIgUIDD 132.45| 11114
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens maweis - -
rtangivel 344 2,77
Sotwares 344 277
Softwares 344 2,77

(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes hdustriais
Marcas, Direitos e Patentes Industrais
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
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Balanco Patrimonial R$ milhio

2 ™. MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACONAL SeERCKIo FERIODO
= 2018 A nual
[Truwo | BALANGO PATRIMONI L - TODO S OS ORGAMENTOS | T Emsse0 PAGINA

OS04/2010 2
[ sueTiTULD | 20447 - UNIVERSIDA DE FEDERA L DO O ESTE DA BAHIA - & UTARQ UIA |
| orGao suPERIOR | 20000 MMISTERIO D8 EDUGAGAO | FAMEERR B el ek
ATIVO PAS SIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAD 2018 | 2017
ES PECIFICAGAD 018 | 2017

(-) Redugdo 3o alor Recuperdvel de Marcas, Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis
Direitos de Uso de Imdweis
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imdweis
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdwveis
Diferido - -
TOTAL DO ATNO 13719 117,07 |TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDOD 13718 117,07

QUADRD DE ATIVDS E PASSIVDS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATINVD PASSNO
ESPECIFICAGAD 2018 2017 ESPECIFICAGAD 2018 2017
ATHO FINANCEIRO 542 114 [PASSIVO FINANCEIRD 14,73 8,13
ATNO PERMANENTE 13177 11533 [PASSIVO PERMA NENTE - 5,32
SALDO PATRIMONIAL 122,45 103,57
QUADRODE COMPENSAOE)ES
ATIVO PASSINVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
2018 2017 2018 2017
ESPECIFICAQ?—\D / Saldo dos Ao s Potendiais Ativos ESP ECIFIDAQM ! 5aldo dos Aos Potenciais Passivos
SALDOD DOS ATOS POTENCIAIS ATNO S 12 34 567 (SALDOD DOS ATOS POTENCIAIS PASSNOS 2401 1364
Execugdo dos Aos Potendiais Aivos 12 84 5,67 Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 2401 19,64
Garantias & Contragarantias Recebidas a Executar 0a7 0.97 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados & Outros Instrumentos Cong 1197 4,70 Obrigagdes Conweniadas e Outros hstrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Dbrigzqﬁes Contratuais a Executar 2401 19,64
Outros Aos Potenciais Aivos 3 Executar - . Outros Atos Potendiais Passivos a Executar - -
TOTAL 12 94 367 (TOTAL 2401 1364

DBEVONSTRAT VO DO SUPERAT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRMONIAL

DESTINAQAO DE RECURSOS SUPERAMIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinrios -2,78
Recursos Vincdados -6,54
Educagdo -0,67
Previdéncia Social (RPPS) -
Operagdo de Crédito 2,81
Outros Recursos Mnculados a Org3os & Programas 0,83
Outros Recursos \Mnculados a Fundos -3,89
TOTAL -9,32
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Balanco Orcamentario R$ milhio

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2018

FPERIODO
Anual

| DEMONS TRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS O8 ORGAMENTOS

I SUBTITULO I 26447 - UNIWVEREIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - AUTARQUIA

EMISEAD
03042019

PAGINA
1

| orRGAO sUPEROR | 26000 - MINISTERIO DA EDLCACAO

VALORES EM MILHOES DE REAL

VARIAG OES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

a8

D17

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxkas e Cortribuigdes de Mdhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigdes
Contribuigies Sociais
Contribuigtes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de lluminag3o Piblica
Contribuigies de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtes
Exploragdo de Bens, Direitos & Prestagio de Senvigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Finarnceiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamerntos Concedides
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtides
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagies Financeiras
Aportes do Banco Central
Outr as Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncizs e Dadegagdes Recebidas
Transfer éncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transfer éncias das Instiuigbes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Cornsdrcios Plblices
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Ficas
Outras Trarsferéncias e Delegagies Recebidas
Valorizagdo e Ganhos of Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Reavaliagdo de Atives
Ganhos com Alienagio
Ganhos com Incorp oragﬁo de Athvos
Ganhos com Desincorporagdo de Passives
Revers3o de Redugdo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimonizis Aument ivas
Variagdo P atrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participaghes
Operaghes da Autoridade Monetaria

134,24

065

109,97
109,76
0,10

2348

100,52

0,20
0,20
0,02
002

100,08
100,09

0,21

pagina 1



Balanco Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA

Relatério de Gestdo UFOB - 2018 | 44

R$ milhao

SECRETARIA DO TESOURO NACIO NAL EJ(ZE{:;CIO PES:&EIK)
| DEMONS TRAGOE S DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS O5 ORGAMENTOS EMISSAO PAGINA
042019 2
| SUBTITULD | 26447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPEROR [ 28000 - MINISTERIO DA EDLCACAD | RS BN EER DE D
AR IAI;ﬁES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
218 2017
Revers3o de Provisdes e Ajustes para Perdas -
Divers as Variagdes P atrimonias Aumentativas 022 021
VARIA[;&ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1263 25,76

Pessoal e BEncargos 733 E2,00
Remuneragdo a Pessoal 5954 f052
Encargos Patronais 9,75 7.81
Beneficios 3 Pessoal 4,10 367
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos -

Bendicios PrexidenciZrios e Assistenciais 032 0,29
Aposentadorias e Reformas 0,20 028
Persdes -

Beneficies de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Polticas Pablicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdendiarios e Assistenciais 0,02 0,01

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capita Fixo 18,49 16,26
Uso de Material de Consumo 078 1.24
Servigos 17.57 1473
Depreciagdo, Amortzagdo e Exaustio 0,14 0,29

Variagdes Patrimonizis Di minutivas Financeiras 0,05 0,0z
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentes Obtides -

Juros e Encargos de Mora 0,05 0,03
Variagdes Monetarias e Cambiais 0,01
Descontos Financeiros Concedidos -
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -

Transferéncias e Ddegapdes Concadidas 0,40 0,05
Transferéncias Intragovernamentais 035 0,02
Transferéncias Intergovern amentais -

Transferéncias a Irstituigdes Privadas 0,04 0,03
Transferéncias a Instituigies Multigovernamentats -
Transferéncias a Consércios Piblicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes .
Outr as Trareferéncias e Delegagdes Concedidas -
Deswaorizagdo e Perda de Ativos e heorporagdo de Passivos 12,47 1,68
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas -
Perdas com Alienagio .
Perdas Imvoluntarias -
Incorporagdo de Passivos -
Desincorporagdo de Ativos 1247 188
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Demonstrativos das Variacoes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
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R$ milhao

SECRETARIA DO TESOURO NACIO NAL EXE;D?"BC'O P';Fﬂi?o
| DEMONS TRAGTES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS 08 ORGAMENTOS EMISEA0 PAGINA
05042019 3
SUBTITULO [ 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OES TE DA BAHA - AUTARQUIA |
ORGAC SUPEROR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | NP ECHE NS Lo = T

VARIAG OES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

18 2017

Tributarias 0,05 0,02

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,02 0,02

Contribuigdes 0,02 0,01
Custo - Mercadorias, Prodatos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custes des Produtes Vendidos

Custo dos Servigos Prestados
Outras Variaghes Pardmoniais Dimingtivas 7,48 6,22

Premiagtes

Resultado Negativo de Particip ages
Operaghes da Autoridade Monetaria
Incentives 743 6,14
Subvengd es Econdmicas
Paticipagtes e Contribuigies
Corstituigdo de Provisdes
Divers as Variagoes P atrimoniais Diminutivas 0,05 0,02

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 2181 13,76

VARIAG OES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

a8 2017
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Demonstrativos do Fluxo de Caixa

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESO URO NACIO NAL

— T

EXERCICIO
2018

PERIODO
Anual

R$ milhao

[ UL | DEMONS TRAGDE S DOS FLLIXOS DE CAIXA - TODOS 08 OFRGAMENTOS

l SUBTITULD | 26447 - UNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - AUTARQUIA

EMISEAD
02042019

PAGINA
1

[ ORGAC SUPEROR | 28000 - MINISTERIO DA EDLCACAO

WALORES EMMILHOES DE REAL

a8

D17

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

14,83

16,10

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Origindrias
Receita Tributaria
Receita de Contribuiges
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Origin arias
Transferéncias Comentes Recebidas
Intergovernamentats
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipics
Intr agovernamentats
Outras Trarsferéndas Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Exdraorgamentarios
Trarsferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessod e Demais Despesas
Legilativo
Judiciario
Essencial 3 Justiga
Administ agdo
Defesa Nacional
Seguranga Plblica
Relagdes Exteriores
Fesieténcia Sodal
Previdéndia Social
Salde
Trabalho
Educagdo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismao
Habitagdo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria

110,70
0,69

0,06

062
0,02
o0z
0,10
0,10
0,10

109,90
0,00
109,76
0.04
-3587
-8581

-85,52

100,53
0,24

016
0,02
0,02

100,53
0,50
100,09

-84,73

657
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Demonstrativos do Fluxo de Caixa —

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIO NAL EXZ?:;CIO Piﬁl:i['x)
| DEMONS TRAGOES DOS FLLIXOS DE CAKA - TODOS OS OFGAMENTOS | T Bweso PAGINA
08042019 2
| SUBTITULD | 26447 - UNNMERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - ALUTARQUIA I
[oRrGA0 sUPEROR [ 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD | VALORES EMMILHOES DE REAL
2018 2017
Indistria - -

Comércio & Servigos - -
Comunicagdes - -
Energia - -
Trareporte - -
Desporto e Lazer - -
Encarges Especiats - -
(+#) Orders Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamento - -
Juros e Encargos da Divida - -
Jures e Corregdo Monetaria da Divida Interna - -
Jurcs e Corregdo Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -9E0 -7,65
Intergowe rnamentais - -

A Estados efou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intr agowe rnamentats 955 -7.61
Outras Trarsferéndas Concedidas -0,04 -0,03
Outros Desermbolsos das Operagies -046 -0,52
Dispéndics Extraorgamentarios -0,09 -0,50
Trarsferéncias Financeiras Concedidas -0,19 -0,02

Demais Pagamentos -0,18
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -10,56 -15,41
INGRESSOS - -

Alienagdo de Bens - -
Amortizagdo de Emprésti mos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de hvestimentos - -

DESEMEBOLSOS -10,55 -15,41
Aquisigo de Ativo N3o Circulante -9,89 -14,63
Concess3o de Emprésti mos e Firanciamentos - -
Outros Desermbol sos de Investimentos -067 -0,78

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -

Operagdes de Crédito - -
Irtegralizagso do Capital Socid de Erpresas Estatais - -
Transferércias de Capita Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados efou Distrito Federal . -

Das Munici pios - -

Intr agowe rnamentais - -
Outras Trarsferéndas de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamerto - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESO URO NACIO NAL
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R$ milhao

| DEMONS TRAGOE S DOS FLLIXOS DE CAXA- TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULD | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - AUTARQUIA

EXERCICIO FERIODO
2018 Anual

EMISSAD PAGINA

2042019 3

I ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCAC A

WALORES EMMILHOES DE REAL

a8

2017

Outros Deserbol sos de Financiamerto

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4,28 0,63
CAIYA E EQUIWALENTES DE CAIXA INICIAL 1,14 0,45
CAIXA E EQUIMALENTE DE CAIXAFINAL 542 1,14
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Balanco Financeiro R$ milhdo

rx

MINISTERIO DA FAZENDA

g W%, SECRETARIADO TESOURO NACIONAL - E:-:E;:;émo Pfﬁﬁ?o
)
TITULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS O8 ORGAMENTOS | 55";;222?9 P’“G;'N“
SUBTITULD | 26447 - UNNWERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHA - ALUTARCUIA |
ORGAO SUPEROR [ 26000 - MINISTERIO DA EDLCACAD | WALEEER. EM MR DAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIF ICAQ?&O 018 2017 ESPECIF ICAQE.O 203s 2017
Recsitas Orgamentanias 0,20 0,24 | Despesas Orgamentrias 112,55 33,31
OrdinZrias . 0,01| Ordnarizas 93,43 24,56
Yinculadas 0,20 024 Vinculadas 13,12 73,75
Educagdo 002 0.0 Educagio 7337
Previdéncia Social(RPPS) - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 0,21
Recursos de Receitas Financeiras - Previdéncia Social (RPPS) - -
Outres Recursos Vinculados a lf!rgSos e Programas 0,78 023 Recursos de Receitas Financeiras 0,10 -
(-) Dedugies daReceta Orgamentaria -0,00 -0,00 Operagdo de Crédito 44
Outres Recursos Vinculados a ﬁrgﬁos e Programas 0,94 0,18
Outres Recursos Vinculades a3 Fundos 817
Transferéncias Financeiras Recebidas 109,76 100,08 | Transferéncias Financeiras Concedidas 0,19 0,02
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 102,91 092,20| Resultartes da Execugdo Orgamentaria - -
Repasse Recebido 102,91 092,20| Independentes da Bxecu¢do Orgamentaria 0,19 0,02
Independentes da Bxecugdo Orgamentaria 6,25 7.79 Trarsferéncias Concedidas para Pagamento de RP 0,12
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 6,92 7.16 Movimento de Saldos P atrimoniais 0,07 0,02
Movimentagao de Saldos P atrimoniais 0.3 063 Aporte ao RFPS . .
Aporte 3o RFPS - -| Aporte 3o RGPS - -
Aporte 3o RGPS
Recsbimentos BE4raorgamentdrios 14,09 7,87 | Despesas Exraorgamentarias TE4 9,19
Inscrigﬁo dos Restos a3 Pagar Processados 472 0,61 Fagamento does Restos a Pagar Process ados 0,61 0,15
Inscrig‘a'o dos Restos a Pagar Ndo Processades 923 6,77| Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados 6,76 854
Depésites Restituiver e Valores Vinculades 0,00 080| Depisites Restituiveis e Valores Vinculades 0,00 0,80
Outros Recebimentos Extr aorgamentarics 0,04 -| Outres Pagamentos Extraorgame ntarios 0,18 -
Arrecadagdo de Outra Unid ade 0,04 Demak P agamentos 0,18
Sado do Exercicio Anterice 1,14 0,45 | Saldo para o Exercicio Seguinte 542 1,14
Cai<a e Equivalentes de Caixa 1,14 0495| Caixae Equivalentes de Caixa 542 1,14
TOTAL 125,79 10866 | TOTAL 125,79 102,66
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

DESPACHO

Despacho Consuni 017/2019.
Interessado: Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN.

Assunto: Apreciagio do Relatério de Gestdo 2018 da UFOB

Objeto de apreciacio:
Solicitagdo de apreciacfo do Relatorio de Gestio do ano de 2018 da Universidade Federal do Oeste
da Bahia.

Decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
Aprovou, por unanimidade, em Reunidio Extraordinaria do Conselho Universitario realizada

no dia 30 de abril de 2019, o Relatorio de Gestio 2018 da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Barreiras, 30 de abril de 2019.

Qc\gm[ﬁntos Veloso

Presidente do Cohselho Universitario

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n? 316 - Recanto dos Pdssaros — Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3504






Relatorio de Gestao 2018 Universidade Federal do Oeste da Bahia
Alunos matriculados em 2018 Total de alunos formados Total de alunos formados Latu Sensu Total de alunos formados Stricto Sensu

3542 644 33 43

Ingresso de Estudantes Estudantes Diplomados na Graduacao
®CCBS ®CCET @ CEHU @ CMB ® CMBJL ® CMLEM @ CMSMV

Biologia 66 BIC&T 88
2018 206 337 92 77 51 39 .
: . Historia 27
ERCIn S
Geografia 73
B 64
VA 88 3226 66 | 56 39 BlHum 83 \ Fisica 6
Geologia 43

Matematica é

2013 1A 158 ‘ Administragao 88

Matriculas Efetuadas

Estudantes Diplomados na Graduacao

@ CCBS @ CCET ®CEHU @CMB @CMBJL @CMLEM @CMSMV
65 67
60 45
49 54
40 50
27 11

2018 770 966 358 | 289 .
2017

Dados Estudantis A% https://bit Iy/2V 3JHHK



https://app.powerbi.com/reports/a0b51c86-9ed3-4086-88d0-d2573a90d0b9/ReportSection8a841073808f26b3c517?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/a0b51c86-9ed3-4086-88d0-d2573a90d0b9/ReportSection8a841073808f26b3c517?pbi_source=PowerPoint
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1 Orcamento Total Despesas Empenhadas

Atualizado em
2017 99.60 Mi 2017 98,31 Mi
Indicador de Resultado
80,49 Mi

Selecionar tudo

Emenda Individual

Financeiro

Obrigatorio 2015 80,79 Mi 2015 40,12 Mi
Orcamento do PAC

44,17 Mi 2014 I 3,92 Mi
Selecionar tudo

Custeio % Restos a Pagar Cancelados % Empenhado

Investimentos

Pessoal e Encargos
2018 98.11%
l 0.43%

2014

Grupo de Despesa

UO (Sigla) 2018

Selecionar tudo 2017 98_71%
Capes
Codevasf 2017 3.72%

FNDCT 2016 94,59%
MEC

UFOB 2016 6,.27%

UFRB 2015 49,66%
HESE 2015 1,40%

UNB

2014

Acesse proplan.ufob.edu.br, conheca e interaja com

nossos Painéis de Transparéncia.


https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection78a50d4947e16cc139d3?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection78a50d4947e16cc139d3?pbi_source=PowerPoint

Empenhado por Ano e Grupo de Despesa

— Orcamento Empenhado
-

26/04/2019

112,55 Mi

-_—

-

Indicador de Resultado
Selecionar tudo
Discricionario
Emenda Individual
Financeiro 80,49 Mi
Obrigatorio
Orcamento do PAC

) 4 ',"

| Grupo de Despesa
Selecionar tudo

Custeio

Investimentos

Pessoal e Encargos

o e r—
- "‘ - -
- ‘;;Jll - -— l[ll Iﬁﬂﬂ!ﬂlﬂl
o ' 26,80 Mi P
d - -

UO (Sigla) —

Selecionar tudo - - 21 13 M| |

Capes : ‘

Codevasf ‘

FNDCT 12.79 Mi 1400 Mi

MEC ' 1051 Mi | _ :

| v 10,74 Mi |

UFRB -

UFSB g

UNB "
1,34 Mi | )
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Acesse proplan.ufob.edu.br, conheca e interaja com

nossos Painéis de Transparéncia.


https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSectiond7aac0208adf92c03c79?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSectiond7aac0208adf92c03c79?pbi_source=PowerPoint
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_ Orcamento Total por Grupo de Despesa Orcamento Total por Unidade Orcamentaria (Sig
@®00PW @0181 20487 @09HB @ 14XN © 14XQ @2004 @2095 P @ Pessoal e Encargos @Custeio ' Investimentos @ UFOB @ MEC @FNDCT @ Capes @UFSB
26/04/2019
UFSB
Atualizado em 8282 12.02 Mi 00PW 0,04 Mi |nvestimﬁ2t:4_c; = MEC 10,48 Mi —Q Mi |
4002 4,49 ...
212B
Ano 3.53 Mi _ T14XN Custeio
Selecionar tudo ~ 2184Mi 2997 Mi
2014
2015
14XQ
2016 0 Mi
2017
B 2018
2T 61.68Mi s e " UFOB 103,69 Mi
Grupo de Despesa Acdo Orcamentaria 2018
SeteqEhantide 20TP - Ativos Civis Da Uniao 61.876.806,00
Cusiaio 14XN - Implantacao Da Universidade Federal Do Oeste Da Bahia - Ufob 21.840.007,00
Investimentos 8282 - Reestruturacao E Modernizacao Das Instituicoes Federais De E 12.024.914,33
Pessoal e Encargos 09HB - Contribuicao Da Uniao, De Suas Autarquias E Fundacoes Para O 9.309.274,00
4002 - Assistencia Ao Estudante De Ensino Superior 4.494.800,00
212B - Beneficios Obrigatorios Aos Servidores Civis, Empregados, Mi 3.530.143,00
Indicador de Resultado 2095 - Fomento A Projetos De Implantacao, Recuperacao E Modernizaca 518.556,14
Selecionar tudo 2004 - Assistencia Medica E Odontologica Aos Servidores Civis, Empr 515.929,00
Discricionario 0181 - Aposentadorias E Pensoes Civis Da Uniao 325.000,00
Emenda Individual 4572 - Capacitacao De Servidores Publicos Federais Em Processo De Q 100.000,00
Financeiro 216H - Ajuda De Custo Para Moradia Ou Auxilio-Moradia A Agentes Pub 61.000,00
Obrigatério 20GK - Fomento As Acoes De Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino, Pesqui 58.950,54
Orcamento do PAC 00PW - Contribuicoes A Entidades Nacionais Sem Exigencia De Program 37.000,00
0487 - Concessao De Bolsas De Estudo No Ensino Superior 31.051,01
14XQ - Implantacao Da Universidade Federal Do Sul Da Bahia - Ufesba 1.000,00
Total 114.724.431,02

Acesse proplan.ufob.edu.br, conheca e interaja com

nossos Paineis de Transparéencia.



https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection55519ec5c8996c62d63a?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection55519ec5c8996c62d63a?pbi_source=PowerPoint

26/04/2019

fLializado em
udliZaloO cill

Indicador de Resultado

Selecionar tudo
Discricionario
Emenda Individual
Financeiro
Obrigatorio
Orcamento do PAC

Grupo de Despesa

Selecionar tudo
Custeio
Investimentos

Pessoal e Encargos

UO (Sigla)

Selecionar tudo
Capes
Codevasf
FNDCT

MEC

UFOB

UFRB

UFSB

UNB

Orcamento Total por Ano

;’Ano PLOA Inicial Atualizada Destaques Orcamento Total

2014 79.872.292,00 39.936.146,00 43.730.485,00 443.151,74 44.173.636,74
2015 92.265.319,00 92.265.319,00 80.777.653,00 8.329,48 80.785.982,48
2016 70.287.498,00 70.243.974,00 84.944.030,00 156.187,42 85.100.217,42
2017 85.687.475,00 85.937.474,00 96.596.927,00 3.001.465,04 99.598.392,04
2018 83.500.102,00 86.100.101,00 103.689.939,00 11.034.492,02 114.724.431,02
Total 411.612.686,00 374.483.014,00 409.739.034,00 14.643.625,70 424.382.659,70

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

Execucao do Orcamento por Ano

vAno Orcamento Total Empenhado % Empenhado Liquidado % Liquidado Pago % Pago

2018 114.724.431,02 112.550.784,10 98,11% 103.324.771,12 91,80% 98.599.774,78 95,43%
2017 99.598.392,04 98.312.244,05 98,71% 91.543.352,36 93,11% 90.937.049,86 99,34%
2016 85.100.217,42 80.494.700,19 94,59% 72.474.451,85 90,04% 72.321.247,07 99,79%
2015 80.785.982,48 40.116.407,17 49,66% 29.980.201,17 74,73% 29.901.224,48 99,74%
2014 44.173.636,74 3.917.374,11 8,87% 1.265.715,65 32,31% 1.265.227,65 99,96%
Total 424.382.659,70 335.391.509,62 79,03% | 298.588.492,15 89,03% | 293.024.523,84| 98,14%

Execucao de Restos a Pagar por Ano

i\no Orcamento Total RAP Inscritos %RAP Inscritos RAP Pago % RAP Pago | RAP Cancelados | % RAP Cancelados
2014 44.173.636,74

2015 80.785.982,48 2.652.146,46 3,28% 2.410.684,53 90,90% 37.192,76 1,40%
2016 85.100.217,42 10.419.451,86 12,24% 8.071.374,01 77,46% 653.395,60 6,27%
2017 99.598.392,04 9.868.135,37 9,91% 8.690.203,89 88,06% 367.405,76 3.72%
2018 114.724.431,02 8.185.719,91 7,14% 1.366.593,72 89,99% 35.431,57 0,43%
Total 424.382.659,70 31.125.453,60 7,33% 26.538.856,15 85,26% 1.093.425,69 3,51%

Acesse proplan.ufob.edu.br, conheca e interaja com

nossos Painéis de Transparéncia.


https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection6b6224201f90a0cf0db5?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/reports/cd732f14-5ba1-4d1e-aab8-8359e809e73a/ReportSection6b6224201f90a0cf0db5?pbi_source=PowerPoint

Relatorio de Gestao 2018 Universidade Federal do Oeste da Bahia

26/04/2019 Orcamento Total, Empenhado, Liquidado, % Empenhado e % Liquidado por Ano

® Orcamento Total ® Empenhado ® Liquidado ®% Empenhado ® % Liquidado
120 Mi

Atualizado em

100%

Indicador de Resultado

Discricionario 103 Mi
Emenda Individual
Financeiro
Obrigatorio
Orcamento do PAC

100 Mi

80%

Grupo de Despesa

Custeio 80 Mi

Investimentos

Pessoal e Encargos 60%

UO (Sigla) 60 Mi
Capes
Codevasf
FNDCT
MEC
UFOB
UFRB

40%

40 Mi

20%
20 Mi

0 Mi

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

Acesse proplan.ufob.edu.br, conheca e interaja com
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